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Rozdzial 1
INFORMACJE OGOLNE

§1
Nazwa i typ Szkoly

1. Szkota nosi nazwe: Szkola Podstawowa im. Jana Brzechwy w Skrudzinie.

2. Siedzibg szkoty jest wie$ Skrudzina, na terenie Gminy Stary Sgcz, budynek nr 42, 33-388
Golkowice Dolne.

3. Ustalona nazwa szkoty uzywana jest w pelnym brzmieniu.

4. Na pieczeciach 1 stemplach mozna uzywac czytelnego skrotu nazwy.

§2

Do obwodu szkoty nalezg nastepujace miejscowosci:

1. Skrudzina;

2. Gabon- Bachnate;

3. Gabon- Praczka-Zapasieki;

4. Gabon-Wilkowka — budynki potozone po lewej stronie drogi prowadzacej z Gotkowic
Gornych przez Gabon — Wilkéwke;

5. Goltkowice Gorne — budynki polozone po prawej stronie drogi dojazdowej w kierunku
Skrudziny, od granicy dziatki Nr 476/1 oraz po lewej stronie tej drogi od granicy dziatki nr
493/1;

6. Moszczenica Wyzna — budynki potozone od drogi dojazdowej do lasu panstwowego do
potoku Galiczanka.

§3
Struktura Szkoly

1.Szkota Podstawowa im. Jana Brzechwy w Skrudzinie jest osmioletnig szkola podstawowa o
strukturze organizacyjnej klas | — VIII z oddziatem przedszkolnym.

2. Ksztalcenie w Szkole trwa osiem lat i sktada si¢ z:

1) I etapu edukacyjnego obejmujacego klasy I-111 — edukacja wczesnoszkolna;

2) II etapu edukacyjnego obejmujacego klasy IV-VIII

§ 4

1. Organem prowadzacym szkot¢ jest Gmina Stary Sacz z siedzibg przy ul. Stefana Batorego
25, 33-340 Stary Sacz.
2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkotg jest Matopolski Kurator O$wiaty



§ 4a

Definicje ustawowe
Ilekro¢ w statucie jest mowa o:
1) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej im. Jana Brzechwy
w Skrudzinie
2) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Szkole Podstawowej
im. Jan Brzechwy w Skrudzinie
3) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;
4) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow Szkoty Podstawowej im Jana Brzechwy w
Skrudzinie
5) Samorzadzie Uczniowskim - nalezy przez to rozumie¢ Uczniowska Rade Szkolng
6) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Stary Sacz;
7) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Matopolskiego
Kuratora Oswiaty;
8) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej im. Jana Brzechwy w
Skrudzinie
9) ustawie o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991r. o
systemie oswiaty (Dz. U. z 2020 r. poz. 1327 z pdzn. zm.);
10) ustawie - Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016r. -
Prawo oswiatowe (Dz. U. 22020 r. poz. 910 z p6zn. zm.);

§5

1.Szkota Podstawowa w Skrudzinie jest szkolg publiczng, ktora:

1) zapewnia bezplatne nauczanie w zakresie ramowych planow nauczania;

2) przeprowadza rekrutacj¢ uczniow w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

4) w uzasadnionych przypadkach za zgoda kuratora o$wiaty zatrudnia osob¢ niebedgca
nauczycielem, posiadajaca przygotowanie uznane przez Dyrektora Szkoty za
odpowiednie do prowadzenia danych zajec;

5) realizuje :

a) Szkolny zestaw programéw nauczania uwzgledniajacy podstawe programowa
ksztatcenia ogolnego,

b) Szkolny plan nauczania zgodny z ramowym planem nauczania,

c) ustalone przez Ministra Edukacji Narodowej zasady oceniania, klasyfikowania i
promowania ucznidw oraz przeprowadzania egzaminow.



Rozdzial 11
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§6

Cele i zadania edukacyjne Szkoly

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisOw prawa, a w szczegdlnosci: ustawy -
Prawo os$wiatowe, Karty Nauczyciela, Konwencji 0 prawach dziecka, uwzgledniajac tresci
zawarte w Programie wychowawczo-profilaktycznym, a w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)
6)
7)

8)

9)

dostosowanie tresci, metod 1 organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniow, a takze mozliwos$¢ korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej i
specjalnych form pracy dydaktycznej;

opieke nad wuczniami niepetnosprawnymi przez umozliwianie realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztalcenia, form 1 programow nauczania oraz zaj¢c
rewalidacyjnych;

opieke nad uczniami szczegolnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie realizowania
indywidualnych programow nauczania oraz ukonczenia szkoly kazdego typu w
skroconym czasie;

ksztaltowanie postaw prospolecznych, w tym poprzez mozliwos$¢ udziatu w dziataniach
z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu ucznidow w zyciu
spolecznym;

upowszechnianie wsrdd dzieci 1 mlodziezy wiedzy 1 umiejgtnosci niezbednych do
aktywnego uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowej i §wiatowej;

utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania 1 opieki w
szkole;

opieke uczniom pozostajagcym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;
ksztaltowanie postaw przedsiebiorczosci 1 kreatywnos$ci sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w procesie ksztatcenia
innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub metodycznych;
upowszechnianie ws$rdod dzieci 1 milodziezy wiedzy o zasadach racjonalnego
odzywiania oraz przeciwdzialaniu marnowaniu zywnosci;

10) upowszechnianie ws$rdod dzieci i mlodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz

ksztattowanie wtasciwych postaw wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem
z technologii informacyjno-komunikacyjnych i sytuacji nadzwyczajnych;

11) zapewnienie uczniom odpowiednich warunki bezpieczenstwa i nauczania m.in. po-

przez:
a) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa w trakcie zajg¢ organizowanych przez
Szkote;

b) stosowanie szczegdlnych srodkéw ochrony matoletnich okreslonych w ,,Standar-
dach ochrony matoletnich w Szkole Podstawowej im. Jana Brzechwy w Skrudzinie",
zgodnie z przepisami ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U. z 2024 r. poz. 560);
c) dbanie o wysoki poziom realizowania zadan dydaktycznych, wychowawczych i



opiekunczych;
d) dbanie o stan techniczny budynku i jako$¢ wyposazenia.

2. Ksztalcenie ogbélne w szkole podstawowej ma na celu:

3.

1) wprowadzanie uczniow w §wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postepowania i
budowanie relacji spolecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia
(rodzina, przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej i
etniczneyj;

3) formowanie u uczniow poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku dla godnosci
innych osob;

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos$¢, innowacyjnos¢ i przedsiebiorczos¢;

5) rozwijanie umiej¢tno$ci  krytycznego 1 logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

6) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiej¢tnosci;

7) rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztaltowanie takich umiejetnosci,
ktore pozwalajg w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumie¢ §wiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalsze;j
edukacji;

10) wszechstronny rozwoj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie i
rozbudzanie jego naturalnej ciekawo$ci poznawczej;

11) ksztattowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywno$ci w zyciu
spolecznym oraz odpowiedzialnos$ci za zbiorowos¢;

12) zachecanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztalcenia opartego na
umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.

Najwazniejsze umiej¢tnosci rozwijane w ramach ksztatlcenia ogolnego w szkole

podstawowej to:

1) sprawne komunikowanie si¢ w jezyku polskim oraz w jezykach obcych nowozytnych;

2) sprawne wykorzystywanie narzedzi matematyki w zyciu codziennym, a takze
ksztatcenie mys$lenia matematycznego;

3) poszukiwanie, porzadkowanie, krytyczna analiza oraz wykorzystanie informacji z
réznych zrodet;

4) kreatywne rozwigzywanie probleméw z roznych dziedzin ze $wiadomym
wykorzystaniem metod 1 narzedzi wywodzacych si¢ z informatyki, w tym
programowanie;

5) rozwigzywanie problemow, rowniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych;

6) praca w zespole i spoteczna aktywnosc;

7) aktywny udzial w zyciu kulturalnym szkoty, §rodowiska lokalnego oraz kraju.

4. Szkota umozliwia realizacj¢ obowiazku szkolnego okreslonego w ustawie Prawo oswiatowe
1 jako szkota publiczna:

1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planow nauczania;



2) przeprowadza rekrutacj¢ uczniow w oparciu o zasade powszechnej dostgpnosci,

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

4) realizuje: programy nauczania uwzgledniajace podstawg programowag ksztalcenia
og6lnego;

5) realizuje ramowy plan nauczania;

6) realizuje zasady oceniania, klasyfikowania 1 promowania ucznidOw oraz
przeprowadzania egzaminow, o ktérych mowa w rozdziatach 3a i 3b Ustawy o systemie
oswiaty.

5. Sposéb wykonywania zadan Szkoty z uwzglednieniem optymalnych warunkow rozwoju
ucznia, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji 1 ochrony zdrowia obejmuje zakres:

1) umozliwiania uczniom podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej, a w szczegdlnosci wpajanie zasad poszanowania dla polskiego
dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy 1
Swiata;

2) udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej poprzez $cista
wspotprace z  poradnig  psychologiczno-pedagogiczng,  organizacje  zajgé
wyrownawczych, rewalidacyjnych oraz nauczanie indywidualne;

3) organizowania opieki nad uczniami niepelnosprawnymi uczgszczajacymi do szkoly
poprzez zapewnienie:

a) realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

b) sprzetu specjalistycznego i $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne dzieci lub uczniow,

€) zaje¢ specjalistycznych oraz innych zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne dzieci lub uczniow, w szczegdlnosci zajecia rewalidacyjne,
resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne,

d) integracji dzieci i uczniow ze $rodowiskiem rowiesniczym, w tym z dzie¢mi i
uczniami pelnosprawnymi,

e) przygotowanie uczniow do samodzielno$ci w zyciu dorostym.

4) zapewniania bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy i nauki, wychowania i
opieki. Realizacje tego zadania powierza si¢ dyrekcji, nauczycielom, pracownikom
administracji 1 obstugi;

5) umozliwiania rozwijania zainteresowan uczniow poprzez indywidualizacj¢ pracy
podczas zaje¢, udzial w konkursach przedmiotowych, artystycznych i zawodach
sportowych oraz kotach zainteresowan;

6) umozliwiania petlnego rozwoju osobowosci ucznidow poprzez czytelnictwo ksigzek i
czasopism w bibliotece szkolnej, udzial w spektaklach teatralnych, seansach
filmowych, a zainteresowan sportowych poprzez uczestnictwo w roznorodnych
zajeciach sportowych prowadzonych w sali gimnastycznej lub innych obiektach
sportowych;

7) dbania o bezpieczenstwo uczniow oraz ich zdrowie zgodnie z obowigzujacymi
przepisami BHP.

6. Celem edukacji wczesnoszkolnej jest wspieranie cato$ciowego rozwoju dziecka. Edukacja
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na tym etapie jest ukierunkowana na zaspokojenie naturalnych potrzeb rozwojowych ucznia.
7. Proces wychowania i ksztalcenia prowadzony w klasach I- III Szkoty Podstawowe;j
umozliwia odkrywanie wiasnych mozliwosci, sensu dzialania oraz gromadzenie do$§wiadczen
na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pickna. Edukacja na tym etapie jest ukierunkowana
na zaspokojenie naturalnych potrzeb rozwoju ucznia. Szkota respektuje podmiotowos¢ ucznia
w procesie budowania indywidualnej wiedzy oraz przechodzenia z wieku dziecigcego do
okresu dorastania. W efekcie takiego wsparcia dziecko osiagga dojrzatos$¢ do podjecia nauki na
Il etapie edukacyjnym.

8. Celami edukacji w klasach IV-VIII sa:

1) wyposazenie uczniow na kazdym przedmiocie w wiadomosci 1 umiejetnosci umozliwiajace
komunikowanie si¢ w jezyku polskim w sposob poprawny 1 zrozumialy;

2) rozbudzenie u uczniéw zamitowania do czytania oraz zwigkszenie aktywnosci czytelniczej
uczniow;

3) ksztatcenie w zakresie porozumiewania si¢ w jezykach obcych nowozytnych;

4) zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia, stosownie do jego potrzeb i
mozliwosci.

5) rozwijanie szacunku dla wiedzy, wyrabianie pasji poznawania $wiata 1 zachgcanie do
praktycznego zastosowania zdobytych wiadomosci,

6) rozwijanie umiejetnosci samodzielnego docierania do informacji, dokonywania ich selekcji,
syntezy oraz wartosciowania,

7) rozwijanie umiej¢tnosci rzetelnego korzystania ze zrodel wiedzy, w tym stosowania
cudzystowu, przypisow 1 odsytaczy oraz szacunku dla cudzej wtasnosci intelektualne;,

8) ksztatcenie nawykoéw systematycznego uczenia si¢ oraz porzadkowania zdobytej wiedzy i
jej poglebiania,

9) zachecanie do rozwijania swoich uzdolnien przez udzial w ré6znych formach poszerzania
wiedzy, na przyktad w konkursach, olimpiadach przedmiotowych i wyktadach oraz rozwijanie
umiejetnosci samodzielnej prezentacji wynikow swojej pracy,

10) rozwijanie umiejetnosci efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjng w
poszukiwaniu, porzagdkowaniu i wykorzystywaniu pozyskanych informacji

§7

Cele i zadania oddzialu przedszkolnego

1. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka. Wsparcie
to realizowane jest poprzez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢, co
umozliwia dziecku odkrywanie wilasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie
doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna.

2. Do zadan oddziatlu przedszkolnego w szkole podstawowej nalezy:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez organizacj¢ warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym i
poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i
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odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i
umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesdw poznawczych;

4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkoéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im ciggltos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowg i1 bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie o
zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwos$¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, Spiewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkow pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci 1 umozliwiajacych
poznanie wartosci oraz norm odnoszacych si¢ do s$rodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11) tworzenie warunkow umozliwiajagcych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementéw techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i
podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworoOw swojej pracy;

12) wspotdziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrddto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko warto$ci 1 norm spolecznych, ktorych zrodiem jest rodzina, grupa w
przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupelnianie, za zgodg rodzicow, realizowanych  tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu
dziecka zmian 1 zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

3. Wynikajace z powyzszych celow zadania, oddziat przedszkolny realizuje w ramach
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nastgpujacych obszaréw edukacyjnych:

1) fizyczny obszar rozwoju dziecka;

2) emocjonalny obszar rozwoju dziecka;

3) spoleczny obszar rozwoju dziecka;

4) poznawczy obszar rozwoju dziecka.
4. Nauczyciele diagnozuja, obserwuja dzieci i tworczo organizuja przestrzen ich rozwoju,
wlaczajac do zabaw i doswiadczen przedszkolnych potencjal tkwigcy w dzieciach oraz ich
zaciekawienie elementami otoczenia.
5. Nauczyciele systematycznie informuja rodzicow o postepach w rozwoju ich dziecka,
zachecaja do wspotpracy w realizacji programu wychowania przedszkolnego oraz opracowuja
diagnoze dojrzatosci szkolnej dla tych dzieci, ktore w danym roku majg rozpocza¢ nauke w
szkole.
6. Nauczyciele, organizujac zajecia kierowane, biorg pod uwage mozliwosci dzieci, ich
oczekiwania poznawcze 1 potrzeby wyrazania swoich stanow emocjonalnych, komunikacji oraz
checi zabawy. Wykorzystujg kazdg naturalnie pojawiajaca si¢ sytuacje edukacyjng prowadzaca
do osiggnigcia dojrzatosci szkolne;.
7. Nauczyciele zwracajg uwage na koniecznos$¢ tworzenia stosownych nawykoéw ruchowych u
dzieci, ktore beda niezbedne, aby rozpocza¢ nauke w szkole, a takze na role poznawania
wielozmystowego.
8. W oddziale przedszkolnym stosuje si¢ szczegdlne srodki ochrony matoletnich okre§lone w
»Standardach ochrony matoletnich w Szkole Podstawowej im. Jana Brzechwy w Skrudzinie",
zgodnie z przepisami ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i1 ochronie matoletnich (Dz. U. z 2024 r. poz. 560).

§8

Formy realizacji zadan

1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) Szkolny zestaw programow nauczania, ktory - uwzgledniajagc wymiar wychowawczy -
obejmuje calg dziatalno$¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

2) Program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy tresci i dziatania o charakterze
wychowawczym skierowane do uczniow oraz tre$ci i dziatania o charakterze
profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych ucznidow, przygotowane w
oparciu o przeprowadzong diagnozg¢ potrzeb i problemdéw wystepujacych w danej
spoteczno$ci szkolnej, skierowane do uczniow, nauczycieli 1 rodzicow.

2. Program wychowawczo-profilaktyczny uchwala Rada Pedagogiczna po zasiegnigciu opinii
Rady Rodzicéw oraz Samorzadu Uczniowskiego.
3. Szkolny zestaw programdéw nauczania, Program wychowawczo-profilaktyczny tworza
spojna calo$¢ 1 musza uwzglednia¢ wszystkie wymagania opisane w podstawie programowe;.
4. Program wychowawczo-profilaktyczny obejmuje:

1) tredci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw, oraz;

2) tresci i dzialania o charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidéw, nauczycieli i
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rodzicow.
5. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikow corocznej
diagnozy w zakresie wystgpujacych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniow, w
tym czynnikow chronigcych i czynnikow ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem zagrozen
zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, srodkow zastepczych oraz nowych
substancji psychoaktywnych.
6. Diagnozg, o ktorej mowa w ust. 5, przeprowadza Dyrektor Szkoty albo upowazniony przez
niego pracownik szkoty.
7. Program wychowawczo-profilaktyczny uchwala Rada Rodzicow w porozumieniu z Rada
Pedagogiczng w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego.
8. Program wychowawczo-profilaktyczny opiniowany jest przez Samorzad Uczniowski.
9. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpocze¢cia roku szkolnego Rada Rodzicéw nie
uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie Programu wychowawczo-
profilaktycznego, program ten ustala Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym
nadzor pedagogiczny.
10. Program ustalony przez Dyrektora Szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez
Rade RodzicoOw w porozumieniu z Radg Pedagogiczng.

§9

Szkota realizuje zadania stosujac réznorodne formy pracy z uwzglednieniem optymalnych
warunkow rozwoju ucznia, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji 1 ochrony zdrowia.

§10

1. Szkota prowadzi zaj¢cia edukacyjne o charakterze dydaktyczno-wychowawczym, w toku
ktorych odbywa sig:

1) nauczanie przedmiotow;

2) edukacja wczesnoszkolna;
2. W szkole organizowane jest wychowanie przedszkolne w oddziale przedszkolnym.

§11

1. Szkota organizuje w ramach planu zajec¢ szkolnych nauke religii lub etyki.

2. Rodzice na poczatku cyklu ksztalcenia skladaja pisemng deklaracje potwierdzajaca
uczestnictwo dziecka w lekcjach religii lub etyki.

3. Umozliwia si¢ wszystkim uczniom udzial w praktykach zwigzanych z wyznaniem
religijnym.

4. W salach lekcyjnych i innych pomieszczeniach dydaktycznych mozliwe jest umieszczenie
symboli religijnych zgodnych z przekonaniami swiatopogladowymi uczniow.

5. Uczniowie uczgszczajacy na nauke religii uzyskuja trzy kolejne dni zwolnienia z zajec¢
szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych.

6. Piecz¢ nad uczniami w tym czasie zapewniajg katecheci
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§ 12

Szkota podejmuje dzialania zmierzajace do ksztalttowania postaw patriotycznych organizujac
uroczyste obchody waznych wydarzen z dziejow narodowych.

§13

1. W zakresie wyréwnywania szans edukacyjnych uczniéw:
1) kieruje si¢ ucznidw na konsultacje i badania do poradni psychologiczno -
pedagogicznych w tym specjalistycznych;
2) zobowigzuje wszystkich nauczycieli i wychowawcow klas do wykonywania wydanych
zalecen;
3) organizuje si¢ grupy dydaktyczno- wyréwnawcze.
2. W razie zaistniatej potrzeby, zgodnie zobowigzujacymi przepisami szkota organizuje:
1) zajgcia rewalidacyjne;
2) oddzialy integracyjne;
3) indywidualne nauczanie;
4) zajecia gimnastyki korekcyjnej;
5) zajecia logopedyczne.
3. W miar¢ mozliwosci dostosowuje si¢ pomieszczenia szkolne do potrzeb ucznidow
niepetnosprawnych.
4. Udziela si¢ pomocy nauczycielom w zakresie doboru tresci programowych i metod pracy z
uczniami niepelnosprawnymi

§ 14

1. Szkota umozliwia uczniom rozwoj zainteresowan poprzez:

1) organizacje kot zainteresowan, zajec¢ sportowych;

2) udzielanie wszechstronnej pomocy uczniom biorgcym udziat w konkursach

przedmiotowych 1 specjalistycznych o zasiegu szkolnym 1 miedzyszkolnym,;

3) organizacj¢ indywidualnego toku nauczania w miarg zaistniatych potrzeb;

4) realizacje indywidualnych programoéw nauczania.
2. Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe uczniéw 1 mozliwosci kadrowe szkoty organizuje si¢
zajecia dodatkowe realizujac je w ramach godzin do dyspozycji dyrektora i zaje¢ dodatkowych
ze srodkoéw przyznawanych przez organ prowadzacy szkote.

§ 15

1. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddzial szczego6lnej opiece wychowawczej jednemu z
nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawca”.

2. Dla zapewnienia cigglosci i1 skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
wychowawca opiekowat si¢ danym oddzialem w ciggu calego etapu edukacyjnego. Formy
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spelniania zadan wychowawcy oddziatu powinny by¢ dostosowane do wieku uczniow, ich
potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty. Spetnianie tych obowigzkow i zadan podlega
kontroli Dyrektora, w ramach sprawowanego przez niego nadzoru pedagogicznego.
3. (‘uchylony)
4. Uczniowie i rodzice mogg wplywa¢ na zmiang i dobor nauczyciela, ktéremu powierzono
funkcj¢ wychowawcy danego zespotu.
5. Ustala si¢ nastepujacy tryb postgpowania w tej sprawie:
1) wspolny wniosek uczniow danej klasy i ich rodzicow w ww. sprawie, sformutowany i
uzasadniony na pi$mie, nalezy przedtozy¢ Dyrektorowi Szkoty;
2) zasadno$¢ ww. wniosku bada komisja powotana przez Dyrektora Szkoty w sktadzie:
a) Dyrektor Szkoty — przewodniczacy komisji,
b) trzech przedstawicieli Rady Pedagogicznej,
c) klasowa Rada Rodzicow;
3) ostateczna decyzja winna by¢ podjeta przed uptywem 14 dni od daty ztozenia wniosku;
4) decyzje podejmuje si¢ drogg glosowania, zwykta wiekszoscig gtosdow w obecnosci co
najmniej potowy cztonkdéw komisji;
5) o wynikach pracy komisji, Dyrektor niezwltocznie informuje wnioskujgce strony.
6. Zmiana wychowawcy moze takze nastagpi¢ w wypadku stwierdzenia uchylania si¢
nauczyciela od wykonywania zadan wychowawcy klasowego.
7. Powyzsza decyzje podejmuje Dyrektor Szkoty po wystuchaniu opinii Rady Pedagogiczne;.

Rozdzial 111
ORGANY SZKOLY

§ 16
1. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
2. Kompetencje poszczegdlnych organdw szkoty okresla ustawa — Prawo o$wiatowe.

§17

Szczegolowe kompetencje Dyrektora Szkoly

1. Dyrektor Szkoty zapewnia kazdemu z organow szkoty mozliwo$¢ swobodnego dziatania i
podejmowania decyzji w granicach swoich kompetenciji.

2. Umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty.

3. Zapewnia biezacg wymiang informacji pomig¢dzy organami szkoty o podejmowanych i
planowanych dziataniach lub decyzjach.
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§18

1. Dyrektor Szkoty w szczegodlnosci:
1) kieruje dziatalno$cia szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny, w ramach ktorego:

a) (uchylony)

b) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci
statutowej szkoty,

C) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegdlnosci przez:

- diagnoze pracy szkoty,
- planowanie dziatan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do
doskonalenia zawodowego,
- prowadzenie dzialan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen 1 narad,
d) monitoruje pracg szkoty;

4) sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

5) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

6) jest przewodniczagcym Rady Pedagogicznej;

7) nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym przedstawia Radzie Pedagogicznej ogdlne
wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o
dziatalnos$ci szkoty;

8) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa;

9) niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkole oraz organ sprawujgcy nadzor
pedagogiczny o wstrzymaniu wykonania uchwaty;

10) organizuje prace zatrudnionych nauczycieli i pracownikow obstlugowych, spehiajgc
wobec nich funkcj¢ pracodawcy;

11) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez
Rade Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a
takze moze organizowa¢ administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge szkoty;

12) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

13) odpowiada za wtasciwg organizacje i przebieg egzaminu zewngtrznego;

14) wykonuje zadania wynikajace z przepisow o awansie zawodowym nauczycieli;

15) wspotdziata ze zwigzkami zawodowymi;

16) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczeg6lnych;

17) organizuje dodatkowe zajgcia edukacyjne za zgoda organu prowadzacego szkote i po
zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;

18) wspolpracuje z osobami / instytucjami sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng
nad dzie¢mi i mlodzieza;

19) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

20) wdraza odpowiednie s$rodki techniczne i organizacyjne, zapewniajace zgodnos¢
przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych;
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21) co najmniej raz w roku, dokonuje kontroli zapewniania bezpiecznych i higienicznych
warunkéw korzystania z obiektdow nalezacych do szkoty, w tym bezpiecznych i
higienicznych warunkéw nauki, oraz okresla kierunki ich poprawy;

22) zapewnia uczniom w szkole miejsce na pozostawienie podrecznikow i przyborow
szkolnych;

23) prowadzi rejestr wyjs¢ grupowych uczniow, ktdore nie sg wycieczkami;

24) stwarza warunki do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczego6lnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

2. Dyrektor Szkoty sprawuje kontrole spelniania obowigzku szkolnego zgodnie z
obowigzujacymi przepisami.

3. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor sporzadza wniosek na mocy ktoérego uczen moze
zosta¢ przeniesiony przez kuratora o$wiaty do innej szkoty.

4. Dyrektor Szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli 1
pracownikow nie bedacych nauczycielami.

5. Dyrektor w szczegolnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasi¢gni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
szkoty;

4) zawieszenia w pelnieniu obowigzkoéw nauczyciela w przypadkach okreslonych przez
prawo.

6. Dyrektor zapewnia bezpieczne i1 higieniczne warunki pobytu w szkole takze bezpieczne i
higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez szkote.

7. Dyrektor Szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Rodzicéw, Radg
Pedagogiczna, rodzicami i Samorzadem Uczniowskim.

8. W razie wystgpienia konfliktu wewnatrz szkoly Dyrektor Szkotly jest gldéwnym rozjemca.
Dziatajac zgodnie z prawem 1 poszanowaniem godno$ci stron konfliktu, po wnikliwym
rozpatrzeniu stanowisk stron, poprzez rozmowy doprowadza do kompromisu i w efekcie do
zazegnania konfliktu.

9. Dyrektor w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen (wydanych przez wizytatora) jest
obowigzany powiadomic¢:

1) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen;

2) organ prowadzacy szkotg o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji.

10. Dyrektor Szkoty zawiesza zajgcia szkolne na czas oznaczony, w razie wystapienia na
danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych;

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna;
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4)

5)

nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego
niz okre§lone w pkt 1-3;

a. w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach w sprawie bezpieczenstwa i

higieny w publicznych 1 niepublicznych szkotach i placowkach oraz
b. uwzgledniajac w szczegdlnosci mozliwos§¢ prowadzenia zajec tylko w niektdre dni
tygodnia;
w przypadku zawieszenia zaj¢¢, o ktorym mowa w ust. 10, na okres powyzej dwdch dni
Dyrektor Szkoty organizuje dla uczniéw zajecia z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odlegtos¢. Zajecia te sg organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia
zawieszenia zajeé, o ktorym mowa w ust. 10.

11. Dyrektor za zgoda organu prowadzacego 1 po uzyskaniu pozytywnej opinii wiasciwego

panstwowego powiatowego inspektora sanitarnego moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony
jezeli ze wzgledu na aktualng sytuacje epidemiologiczng moze by¢ zagrozone zdrowiu
uczniow.

12. Zawieszenie zaje¢ moze dotyczy¢ w szczeg6Olnosci grupy, oddzialu, klasy, etapu
edukacyjnego lub catej szkoty, w zakresie wszystkich lub poszczegolnych zajec.

13. W uzasadnionych przypadkach, kierujac si¢ dobrem uczniow, szkota moze organizowac
zajecia za pomocg metod 1 narzedzi ksztatcenia na odlegtosc.

14. W okresie ograniczenia funkcjonowania jednostki Dyrektor odpowiada za organizacje
realizacji zadan szkoly, w tym organizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odlegtos¢, a w szczegdlnosci:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)

9)

ustala, czy uczniowie i1 nauczyciele maja dostep do infrastruktury informatycznej,
oprogramowania 1 internetu umozliwiajagcych interakcje miedzy uczniami a
nauczycielami prowadzacymi zajgcia;

ustala, we wspotpracy z nauczycielami, technologie informacyjno-komunikacyjne
wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zajg¢;

okresla zasady bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych, o ktérych mowa w pkt 2;

ustala, we wspoltpracy z nauczycielami, zrodta i materiaty niezbedne do realizacji zajec,
z ktorych uczniowie mogg korzystac;

ustala z nauczycielami potrzeb¢ modyfikacji Szkolnego zestawu programow nauczania
oraz, w razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw;

ustala, w porozumieniu z Radg Pedagogiczng 1 Radga Rodzicéw, potrzebg modyfikacji
w trakcie roku szkolnego realizowanego Programu wychowawczo-profilaktycznego
oraz, w razie potrzeby, modyfikuje ten program;

ustala, we wspolpracy z nauczycielami, tygodniowy zakres tresci nauczania z zajecé
wynikajacych z ramowych plandw nauczania;

ustala, we wspolpracy z nauczycielami, sposob potwierdzania uczestnictwa ucznidw na
zajeciach oraz sposob 1 termin usprawiedliwiania nieobecno$ci ucznidéw na zajeciach
edukacyjnych;

zapewnia kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem
prowadzacym zajecia oraz przekazuje im informacj¢ o formie i terminach tych
konsultaciji;

10) ustala, we wspotpracy z nauczycielami, sposob monitorowania postgpoOw uczniow oraz
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sposob weryfikacji wiedzy 1 umiejetnosci ucznidw, w tym réwniez informowania
ucznidéw lub rodzicow o postgpach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego
ocenach;

11) ustala warunki i sposob przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego 1 sprawdzianu wiadomosci i umiejetno$ci oraz warunki i sposéb
ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w przypadku wniesienia
zastrzezenia do trybu ustalenia tej oceny, o ktorych mowa w rozdziale 3a ustawy z dnia
7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2020 r. poz. 1327), a takze warunki i
sposob zaliczania zaje¢ realizowanych w formach pozaszkolnych;

12) przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji
zadan, w szczegdlnosci w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego nauczania, zaje¢ rewalidacyjno -
wychowawczych;

13) koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajac potrzeby
edukacyjne 1 mozliwosci psychofizyczne uczniow.

§19
Szczegolowe kompetencje Rady Pedagogicznej

1. W szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoly w zakresie
realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg pracownicy pedagogiczni zatrudnieni w szkole.
3. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg takze bra¢ udziat z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczgcego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich,
ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.
4. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.
5. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogiczne;.
6. Jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie i1 porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem rady.
6a. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w
kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem 1 promowaniem uczniéw, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych oraz w miarg biezacych potrzeb.
6b. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
z inicjatywy Dyrektora Szkoty, Rady Szkoty, organu prowadzacego szkot¢ albo co najmniej
1/3 cztonké6w Rady Pedagogicznej.
6¢c. W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowanie
zdalnie, z wykorzystaniem metod i §rodkéw komunikacji elektroniczne;.
6d. W takim przypadku glosowanie czlonkéw Rady Pedagogicznej moze odbywaé si¢ w
formie:

1) wiadomo$ci e-mail przestanej przez nauczyciela z wykorzystaniem skrzynki
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elektronicznej stuzbowej wskazanej przez nauczyciela;
2) glosowania przez podniesie r¢ki w trakcie posiedzen Rady Pedagogicznej

organizowanych w formie wideokonferencji.
7. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora szkoty.
8. Uchwaly Rady Pedagogicznej s podejmowane zwykla wigkszoscia gtoséw w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.
8a. Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami pelnigcymi
funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatow na
takie stanowiska podejmowane sg w glosowaniu tajnym.
8b. Nie przeprowadza si¢ gtosowan tajnych podczas posiedzen zdalnych zorganizowanych za
pomoca przyjetych srodkoéw komunikacji elektroniczne;.
9. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.
10. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.
11. Osoby bioragce udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste
uczniéw lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

§ 20

1. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole, po
zaopiniowaniu ich projektéw przez Rad¢ Rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) uchwalanie w porozumieniu z Radg Rodzicow Programu wychowawczo-
profilaktycznego;

6) uchwalanie zmian w statucie szkoty;

7) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

8) Rada Pedagogiczna, po zasiggni¢ciu opinii Rady Rodzicow, podejmuje uchwate, w
ktorej ustala szkolny zestaw programéw nauczania i szkolny zestaw podrgcznikdw;

9) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy szkolty w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i
pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty sktadanego przez Dyrektora;

3) szkolny plan nauczania;

4) wnioski o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyréznien;

5) propozycje Dyrektora w sprawach przyznania nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
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wychowawczych i1 opiekunczych;
6) wnioski o przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora;
7) pracg Dyrektora w zwigzku dokonywang przez stosowny organ oceng pracy.
3. Ponadto Rada Pedagogiczna migdzy innymi:
1) wyraza zgode na przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego ucznia z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci;
2) wyraza zgod¢ na przeprowadzenie egzamindw poprawkowych z dwoch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
4. Jezeli Rada Pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 2 o wynikach
klasyfikacji 1 promocji uczniéw rozstrzyga Dyrektor Szkoly. W przypadku gdy Dyrektor
Szkoty nie podejmie rozstrzygnigcia, o wynikach klasyfikacji 1 promocji ucznidow rozstrzyga
nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkote.
5. Dokumentacj¢ dotyczaca klasyfikacji i promocji uczniéw oraz ukonczenia przez nich szkoty,
podpisuje odpowiednio Dyrektor Szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy
szkote.

§21
Szczegolowe kompetencje Samorzgdu Uczniowskiego

1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski zwany dalej ,,samorzadem”.

2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

3. Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogoét
ucznidéw w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

4. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami uczniow.

5. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

6. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkoty a w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
ucznioéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie whasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cia rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dzialalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w
porozumieniu z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna samorzadu.

7. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty moze podejmowaé dziatania z zakresu
wolontariatu.

8. Samorzad ze swojego skladu wytania szkolng rad¢ wolontariatu, ktérej zadaniem jest
koordynacja dziatan wolontariackich zebranych spos$réd pomystow zgloszonych przez zespoty
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uczniowskie poszczegolnych oddziatoéw klasowych.

9. Do kompetencji Samorzadu Uczniowskiego nalezy w szczegdlnosci:

1) uchwalanie regulaminu

2) opiniowanie wniosku Dyrektora Szkoty o wprowadzeniu obowigzku noszenia przez
ucznidéw na terenie szkoly jednolitego stroju;

3) opiniowanie wzoru jednolitego stroju;

4) na wniosek Dyrektora Szkoty opiniowanie pracy nauczyciela w zwigzku z
dokonywaniem oceny jego pracy;

5) opiniowanie ustalenia dodatkowych dni wolnych od =zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych;

6) wnioskowanie o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez uczniow na
terenie szkotly jednolitego stroju;

7) opiniowanie dlugosci przerw miedzylekcyjnych;

8) opiniowanie organizacji przerw w sposob umozliwiajacy uczniom spozycie positkow
na terenie szkoty.

§22
Szczegolowe kompetencje Rady Rodzicow

1. W szkole dziata Rada Rodzicow, stanowigca reprezentacj¢ rodzicOw uczniow.

2. Rodzice uczniow wybierajg swoich przedstawicieli w radach oddziatowych zgodnie z trybem
przeprowadzenia pierwszych wyboréw do nowej Rady Rodzicéw Szkoty, uchwalonym przez
dotychczasowe organy bedace reprezentacjg rodzicoOw uczniow.

3. W sktad Rady Rodzicow wchodzg, po jednym przedstawicielu Rad Oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez rodzicoéw uczniéw danego oddziatu.

4. Nowo wybrana Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢
sprzeczny ze Statutem Szkoty.

§ 23

1. Gtéwnym celem Rady Rodzicow jest dziatanie na rzecz wychowawczej 1 opiekunczej funkcji
szkoty.
2. W sktad Rady Rodzicéw wchodza po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych
w tajnych wyborach podczas zebrania rodzicow uczniow danego oddziatu.
3. Do zadan Rady Rodzicow nalezy w szczegolnosci:
1) pobudzanie i organizowanie réznych form aktywnosci rodzicow na rzecz wspomagania
realizacji celow i zadan szkoty;
2) wspotudzial w biezacym i perspektywicznym programowaniu pracy szkoty;
3) pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkow pracy szkoty;
4) udzial w realizacji programéw nauczania, wychowania oraz zadan opiekunczych
szkoty;
5) wspotprace ze srodowiskiem lokalnym;
6) udzielanie pomocy Samorzadowi Uczniowskiemu oraz innym organizacjom
spotecznym dzialajacym w szkole;
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7) organizowane dzialalno$ci majacej na celu podnoszenie kultury pedagogicznej w
rodzinie i $rodowisku lokalnym;

8) podejmowanie dziatan na rzecz pozyskiwania dodatkowych srodkoéw finansowych dla
szkoty, zwlaszcza na dzialalno$¢ wychowawcza i pozalekcyjng i w zwigzku z tym
ustalenie zasad uzytkowania pozyskanych srodkows;

9) tworzenie klimatu tworczej wspolpracy jak najliczniejszej grupy rodzicow ze szkoty;

10) wspotpraca z radami oddzialowymi przede wszystkim w celu realizacji zadan Rady na
szczeblu oddziatu klasowego oraz aktywizacji ogétu rodzicow w dziataniach na rzecz
oddziatu klasy i szkoty;

11) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogicznag:

a) Regulaminu Rady,
b) Programu wychowawczo- profilaktycznego;

12) opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia Iub
wychowania szkoty;

13) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty;

14) opiniowanie ustalonych przez dyrektora podr¢cznikow i materiatow edukacyjnych w
przypadku braku zgody migdzy nauczycielami przedmiotu;

15) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych;

16) opiniowanie formy realizacji dwoch godzin wychowania fizycznego.

4. Rada Rodzicow moze:

1) wnioskowa¢ do Dyrektora Szkoly o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem
nauczyciela stazysty;

2) wystepowaé¢ do Dyrektora Szkoty, innych organow szkoly, organu sprawujgcego
nadzor pedagogiczny lub organu prowadzacego z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach szkolnych;

3) delegowac swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajgcej kandydata na
stanowisko dyrektora szkoty;

4) delegowac swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajgcego, powotanego przez organ
nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

5. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dzialalnosci, w ktorym okresla w szczegdlnosci:
wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady; szczegotowy tryb wyboréw do Rad Oddziatowych i
Rady Rodzicow; zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

6. Tryb wyboru cztonkéw Rady:

1) wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicoéw w kazdym roku szkolnym,;

2) wybory sg powszechne, rowne, tajne i wigkszosSciowe;

3) w wyborach czynne i bierne prawo wyborcze ma jeden rodzic lub opiekun ucznia
szkoty;

4) do Rady Rodzicow wybiera si¢ po jednym przedstawicielu Rad Oddziatowych.

7. W zebraniach Rady Rodzicow moze uczestniczy¢ pielggniarka Srodowiska nauczania i
wychowania albo higienistka szkolna w celu omoéwienia zagadnien z zakresu edukacji
zdrowotnej 1 promocji zdrowia uczniéw, z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie
zdrowia uczniow.

8. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy Rady
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Rodzicéw okresla Regulamin Rady Rodzicow.

§ 24
Zasady wspoldzialania organow szkoly

1. Zasady wspotdziatania organdéw szkoty oparte sg na:

1) zapewnieniu kazdemu organowi mozliwosci swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w granicach kompetencji, zgodnych z obowigzujacymi aktami prawnymi;

2) umozliwieniu biezgcej wymiany informacji, dotyczacych podejmowanych i
planowanych dzialan, drogg organizowania spotkan przedstawicieli zainteresowanych
stron.

2. Dyrektor Szkoty uczestniczy w plenarnych posiedzeniach organéw szkoty i jest zobowigzany
do przekazywania istotnych spraw z tych posiedzen zainteresowanym organom szkoty.

3. Na zakonczenie roku szkolnego Dyrektor Szkoty organizuje wspolne spotkanie Rady
Pedagogicznej, Rady Rodzicow oraz Samorzadu Uczniowskiego na ktorym:

1) przewodniczacy poszczegdlnych organdéw przedstawiaja sprawozdanie z dziatalnosci
za dany rok szkolny;

2) przedstawiajg wnioski do pracy na przyszty rok szkolny.

4. W ciagu roku szkolnego Dyrektor Szkoty moze organizowa¢ spotkania organow szkoty na
umotywowany wniosek przewodniczacych tychze organow.

§ 25
Sposoby rozwigzywania sporow mie¢dzy organami szkoly

1. Ustala si¢ nastepujacy tryb rozstrzygania sporéw pomi¢dzy organami szkoty:
1) spor rozstrzygany jest na terenie szkoly poprzez negocjacje pomiedzy stronami, przy
czym negocjatorem jest osoba nie bgdaca strong w sporze;
2) spor rozstrzygany jest w oparciu o przepisy prawne stosowne do przedmiotu sporu;
3) wypracowane w wyniku negocjacji stanowisko, bedace rozwigzaniem sporu, ujmuje si¢
w protokole z negocjaciji;
4) w przypadku nie rozwigzania sporu, sporzadza si¢ protokot rozbieznosci;
5) w sytuacji nie uzyskania porozumienia spor rozstrzyga Dyrektor Szkoty, jezeli nie jest
strong w sprawie;
6) w przypadku braku mozliwos$ci rozstrzygnigcia sporu na terenie szkoty, z zachowaniem
procedur opisanych w pkt 1-5, strony mogg zwrdcic si¢ z prosbag o jego rozstrzygniecie
do Burmistrza Miasta i Gminy Stary Sacz lub Matopolskiego Kuratora O$wiaty — w
zalezno$ci od przedmiotu sporu.
2. Spory kompetencyjne migdzy Dyrektorem a innymi organami szkoty nie dajace si¢
rozstrzygnac na terenie szkoty, rozstrzyga Burmistrz Miasta i Gminy Stary Sacz lub Matopolski
Kurator Oswiaty.
3. Nad catoscig spraw zwigzanych z rozstrzyganiem spordéw na terenie szkoty czuwa Dyrektor.
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4. Spory migdzy organami szkoty rozwigzywane sa wewnatrz szkoty na drodze polubowne;j
poprzez wzajemny udziat cztonkow poszczegolnych organdw i jawng wymiang pogladow.

5. Strona ,,poszkodowana” w pierwszej kolejnosci winna si¢ zwrdci¢ do strony ,,przeciwne]” z
prosba o rozmowe/postepowanie wyjasniajace.

6. Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.

Rozdzial IV
ORGANIZACJA SZKOLY

§ 26
Organizacja oddzialow

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng jest oddziat.
2. Liczbe uczniéw w oddziale ustala organ prowadzacy.

3. W szkole s3 tworzone oddziaty przedszkolne realizujgce program wychowania
przedszkolnego.
4. W szkole zgodnie z obowigzujacymi przepisami mogg zosta¢ utworzone oddziaty sportowe,

integracyjne, specjalne, dwujezyczne dla mniejszosci narodowych lub grup etnicznych.
§ 27

1. Oddziat mozna dzieli¢ na grupy na zajgciach z jezykéw obcych nowozytnych, informatyki
oraz na zaj¢ciach dla ktorych z tresci programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia
¢wiczen w tym laboratoryjnych, z zastrzezeniem ust.2.
2. Podzial na grupy jest obowigzkowy na zajeciach z jezykdéw obcych nowozytnych,
informatyki oraz techniki w oddziatach liczacych powyzej 24 ucznidow oraz podczas ¢wiczen,
w tym laboratoryjnych, w oddziatach liczacych powyzej 30 uczniow.
3. W przypadku oddziatow liczacych odpowiednio mniej niz 30 ucznidéw podziatu na grupy na
zajeciach, o ktérych mowa w ust. 2, mozna dokonywac za zgoda organu prowadzacego szkotg.
4. Zajecia z wychowania fizycznego w klasach od IV-VIII prowadzone sa w grupach liczacych
nie wigcej niz 26 uczniow.
5. Zajecia z wychowania fizycznego od klasy IV moga odbywac sie z podziatem na grupy
(chtopcey - dziewczynki).
6. W przypadku szczegdlnie trudnych warunkéw demograficznych lub geograficznych
dopuszcza si¢ organizacj¢ nauczania w klasach tagczonych.
7. Liczba uczniéw w oddziale klas I-III szkoty podstawowej wynosi nie wigcej niz 25.
8. Jezeli do oddziatu klasy I, II lub III szkoty podstawowej, w okresie od rozpoczgcia do
zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, zostanie przyjety z urzedu uczen
zamieszkaty w obwodzie tej szkoty, Dyrektor moze:

1) zwigkszy¢ liczbe uczniow w danym oddziale powyzej liczby 25, nie wigcej jednak niz

0 2, albo;
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2) podzieli¢ dany oddziat za zgodg organu prowadzacego oraz po poinformowaniu Rady
Oddziatowej, o ktérej mowa w art. 83 ust. 2 pkt 1 ustawy Prawo o§wiatowe.
9. Jezeli w przypadku, o ktérym mowa w ust. 8 pkt 1, liczba uczniow w oddziale zwigkszy si¢
wiecej niz o 2, Dyrektor Szkoty po poinformowaniu Rady Oddziatowej, dzieli dany oddziat.
10. Oddzial, ze zwigkszong liczbg uczniow moze funkcjonowaé w ciggu calego etapu
edukacyjnego.

§ 28
Szczegolowa organizacja szkoly

1. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
2. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie od
30 do 60 minut, zachowujac ogolny, tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym
rozktadzie zajec.
3. Czas trwania poszczegolnych zaje¢ w klasach I-III ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia,
zachowujac ogolny, tygodniowy czas zajec¢, o ktorym mowa w ust. 1.
4. (uchylono)
5. Dodatkowe zajecia edukacyjne w oddziale przedszkolnym trwajg 30 minut.
6. Dyrektor, po zasiggnieciu opinii Rady Rodzicow 1 Samorzadu Uczniowskiego:
1) ustala dlugos$¢ przerw miedzylekcyjnych;
2) organizuje przerwy w sposob umozliwiajacy uczniom spozycie positkow na terenie
szkoty.
7. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, o ktorych mowa w §18
ust. 14, sa realizowane:
1) z wykorzystaniem narze¢dzia informatycznego, ktore zapewnia funkcjonowanie,
2) z wykorzystaniem $rodkow komunikacji elektronicznej zapewniajgcych wymiang
informacji miedzy nauczycielem, uczniem i rodzicem, lub

3) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych
przez nauczyciela potwierdzajgcych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem lub
wykonanie okre§lonych dziatan, lub
4) w inny sposob niz okreSlone w pkt 1-3, umozliwiajagcy kontynuowanie procesu
ksztatcenia i wychowania.
8. O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na
odlegtos¢, o ktorych mowa w ust. 7, Dyrektor Szkoty informuje organ prowadzgcy i organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny.
9. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor Szkoty, za zgoda organu prowadzacego
1 po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, moze odstapic
od organizowania dla uczniow zajg¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odle-
glos¢, o ktorych mowa w ust. 7.
10. Realizacja zajg¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢, o ktorych
mowa W ust. 7, odbywa si¢ na platformie Microsoft Teams (Office 365) zgodnie z tygodnio-
wym planem lekgcji.
11. Potwierdzanie uczestnictwa uczniow w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem metod
1 technik ksztatcenia na odleglo$¢, o ktérych mowa w ust.7, odbywa si¢ podczas lekcji
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online, poprzez odnotowanie frekwencji w e-dzienniku.
§29

1. Szczegblows organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora Szkoty z uwzglednieniem szkolnego
planu nauczania, o ktérym mowa w przepisach w sprawie ramowych plandw nauczania — do
dnia 21 kwietnia kazdego roku.

2. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkole do dnia 29 maja danego roku.
3. W arkuszu organizacji szkoly zamieszcza si¢ informacje zgodnie z Rozporzadzeniem MEN
z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegotowe] organizacji publicznych szkot 1 publicznych
przedszkoli.

4. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoly Dyrektor Szkoly, z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajec
okreslajacy organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

5. Arkusz organizacji zawiera réwniez postanowienia dotyczace oddziatu przedszkolnego.

§ 30

1. Terminy zaje¢, przerw i ferii okreslane sg zgodnie sg z rozporzadzeniem ministra wlasciwego
do spraw o$wiaty w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. W szkole podstawowej zaje¢cia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg si¢ w pierwszym
powszednim dniu wrze$nia, z wyjatkiem soboty, a koncza w najblizszy piatek po 20 czerwca.
3. Rozktad zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych realizowany jest w pieciu dniach tygodnia.
4. Dyrektor zapoznaje Rad¢ Pedagogiczng oraz Rade Rodzicow z kalendarzem roku szkolnego
ustalonym przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty.

§ 30a
Oddzial przedszkolny

1. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym wynosi nie wigcej niz 25.
2. Oddziat przedszkolny obejmuje dzieci w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb,
zainteresowan, uzdolnien oraz rodzaju i stopnia niepelnosprawnosci.
3. Godzina zaj¢¢ nauczania, wychowania i opieki w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.
4. Czas prowadzonych zaje¢ w oddziale przedszkolnym - w szczegdlnos$ci nauki religii, jezyka
angielskiego 1 zaj¢¢ rewalidacyjnych, powinien by¢ dostosowany do mozliwos$ci rozwojowych
dzieci 1 wynosi¢:

1) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat - okoto 30 minut.
5. W oddziale przedszkolnym moga by¢ organizowane zaj¢cia rewalidacyjno-wychowawcze
dla dzieci z niepetlnosprawnoscia intelektualng w stopniu glgbokim oraz zajgcia wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.
6. Oddzial przedszkolny moze by¢ jedno- lub wielooddzialowy.
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7. Oddzial przedszkolny funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych
przez organ prowadzacy na wniosek Dyrektora i Rady Rodzicow.
8. Dyrektor powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednego lub dwu nauczycieli zaleznie od
czasu pracy oddzialu oraz realizowanych zadan z uwzglednieniem propozycji rodzicow.
9. Dla zapewnienia ciggltosci i skutecznosci pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej
wskazane jest, aby ten sam nauczyciel wychowawca opiekowat si¢ danym oddziatem w ciagu
catego etapu edukacyjnego.
10. Organizacje¢ pracy oddziatu przedszkolnego okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez
Dyrektora na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglgdnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
nauczania, wychowania 1 opieki oraz oczekiwan rodzicow.
11. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciel (nauczyciele), ktéremu powierzono
opieke nad danym oddzialem, ustala dla tego oddziatlu szczegoétowy rozktad dnia, z
uwzglednieniem potrzeb 1 zainteresowan dzieci.
12. Organizacj¢ nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji oddzialu przedszkolnego opracowany przez Dyrektora w terminie do dnia 21
kwietnia danego roku.
13. Dzieci sg przyprowadzane i1 odbierane z oddziatu przedszkolnego osobiscie przez rodzicow
badZz upowazniong przez nich pelnoletniag osobe zgloszong przez rodzicow w pisemnym
upowaznieniu w sprawie odbierania i przeprowadzania dziecka do oddziatu przedszkolnego.
14. Upowaznienie takie jest skuteczne przez caty rok szkolny uczeszczania dziecka do oddziatu
przedszkolnego. Moze ono by¢ w kazdej chwili przez rodzicow odwotane lub zmienione.
15. Upowaznienie o ktorym mowa w ust. 14, znajduje si¢ w dokumentacji oddziatu
przedszkolnego, powinno zawiera¢ imi¢ 1 nazwisko, numer i seri¢ dowodu osobistego osoby
wskazanej przez rodzicoéw.
16. Rodzice przyjmuja na siebie pelne konsekwencje zwigzane z bezpieczenstwem dziecka w
drodze do oddziatu przedszkolnego oraz w drodze do domu, w przypadku os6éb podanych w
upowaznieniu.
17. Oddziat przedszkolny ponosi odpowiedzialno$¢ za dziecko od momentu, gdy rodzic
osobiscie przekazuje je nauczycielowi.
18. Rodzice moga upowazni¢ okreslong, peloletnia osob¢ do jednorazowego odebrania
dziecka z oddziatu przedszkolnego. Takie upowaznienie powinno nastagpi¢ poprzez udzielenie
petnomocnictwa w formie pisemne;.
19. Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie dowdd
osobisty 1 na prosbe nauczyciela oddziatu przedszkolnego okaza¢ go.
20. W naglej sytuacji, gdy rodzic telefonicznie informuje o odbiorze dziecka przez osobeg
nieupowazniong, nauczyciel weryfikuje dang informacje poprzez osobiste wykonanie telefonu
do rodzica w celu potwierdzenia danych.
21. Od momentu przekazania dziecka rodzicowi/osobie upowaznionej odpowiedzialno$¢ za
jego bezpieczenstwo ponosi osoba odbierajaca.
22. W oddziale przedszkolnym obowigzuje catkowity zakaz przyprowadzania dzieci z
widoczng infekcja (katar, kaszel, goraczka, wymioty, biegunka):

1) w przypadku choroby zakaznej rodzice zobowigzani sa do natychmiastowego

powiadomienia o tym fakcie Dyrektora Szkoty;
2) Dyrektor jednostki informuje ogét rodzicow o zagrozeniu epidemiologicznym;
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3) po zakonczeniu choroby zakaznej rodzic dziecka winien przedtozy¢ zas§wiadczenie
lekarskie o mozliwos$ci przebywania dziecka w oddziale przedszkolnym.

23. W przypadku otrzymania informacji o chorobie dziecka w trakcie jego pobytu w oddziale
przedszkolnym rodzic zobowigzany jest do niezwlocznego odebrania dziecka.
24. Przyprowadzajac dziecko w godzinach rannych nalezy odda¢ je pod opieke nauczyciela,
ktory przejmuje odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dziecka do czasu przybycia nauczyciela
z danej grupy wiekowe;.
25. Zyczenie rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi by¢
poparte stosownym prawomocnym orzeczeniem sgdowym.
26. Nauczyciel ma prawo nie wyda¢ dziecka w sytuacji, gdy zachodzi podejrzenie, ze stan
zdrowia lub $wiadomosci osoby odbierajacej dziecko z przedszkola nie gwarantuje mu petnego
bezpieczenstwa lub gdy po dziecko zglosi si¢ osoba nieupowazniona.
27. W wypadku kazdej odmowy wydania dziecka osobie bedacej pod wptywem alkoholu,
nauczyciel powinien niezwtocznie o tym fakcie poinformowac¢ Dyrektora Szkoty. W takiej
sytuacji nauczycielka lub Dyrektor podejmuje wszelkie dostgpne czynnosci w celu nawigzania
kontaktu z rodzicami.
28. Rodzice maja obowigzek odebra¢ dziecko z oddziatu przedszkolnego do godziny
zamknigcia oddziatu.

§ 31
Dzialalno$¢ innowacyjna

1. Dzialalno$¢ innowacyjna szkoty jest integralnym elementem nauczania i obejmuje swym
zakresem:

1) ksztattowania u ucznidéw postaw przedsiebiorczosci i kreatywnosci, sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym,;

2) tworzenie warunkoéw do rozwoju aktywnosci, w tym kreatywnos$ci uczniow;,

3) realizacje¢ zadan stuzacych poprawie istniejacych lub wdrozenie nowych rozwigzan w
procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dziatah programowych,
organizacyjnych lub metodycznych, ktéorych celem jest rozwijanie kompetencji
ucznidéw oraz nauczycieli;

4) stworzenie przez Dyrektora warunkéw do dziatania w szkole wolontariuszy,
stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych
celem statutowym, oprocz dziatalnosci wychowawczej lub rozszerzania i wzbogacania
form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, i opiekunczej szkoty, jest rowniez
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci innowacyjnej.

§ 31a
Dzialalnos¢ eksperymentalna

1. W szkole moga by¢ prowadzone zajecia eksperymentalne. Eksperymenty pedagogiczne sa
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to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majace na celu
poprawe jakosci pracy szkoly i efektywnos¢ ksztalcenia.

2. Eksperymenty moga obejmowaé wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Eksperyment
moze by¢ wprowadzony w calej szkole, w oddziale lub grupie.

3. Rozpoczecie eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez szkole odpowiednich
warunkow kadrowych i organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dzialan
eksperymentalnych.

4. Eksperymenty wymagajace przyznanie szkole dodatkowych $rodkow budzetowych, moga
by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkole pisemnej zgody na finansowanie
planowanych dziatan.

5. Udziatl nauczycieli w eksperymencie jest dobrowolny.

6. Uchwate w sprawie wprowadzenia eksperymentéw w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna.

§ 31b
Organizacja wspoldzialania szkoly ze stowarzyszeniami lub innymi
organizacjami w zakresie dzialalnoSci innowacyjnej

1. W szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje dziatajace w $rodowisku lokalnym, a w szczegolnosci organizacje harcerskie,
ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie
form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej 1 innowacyjnej szkoty.
2. Wspotpraca szkoty ze stowarzyszeniem:

1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniow;

2) wzbogaca oferte wychowawcza i opiekunczg szkoty;

3) umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien i talentow uczniowskich;

4) wplywa na integracj¢ uczniow;

5) wplywa na podniesienie jako$ci pracy jednostki;

6) wplywa na wzajemny rozwoj oraz na rozwoj uczniow;
3. Zgode¢ na dziatalno$¢ stowarzyszen i organizacji wyraza Dyrektor Szkoty, po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dzialalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicow.

§ 32
Doradztwo zawodowe

1. Szkota prowadzi doradztwo zawodowe dla ucznidw, przez prowadzenie zaplanowanych 1
systematycznych dziatan w celu wspieranie dzieci, ucznibw w procesie rozpoznawania
zainteresowan 1 predyspozycji zawodowych oraz podejmowania $wiadomych decyzji
edukacyjnych 1 zawodowych w tym przygotowania do wyboru kolejnego etapu ksztalcenia 1
zawodu.

2. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w oddziale przedszkolnym obejmuja
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preorientacje zawodowa, ktora ma na celu wstgpne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami
oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.
3. Dziatania z zakresu doradztwa w klasach I-VI obejmuja orientacje zawodowa ktéra ma na
celu zapoznanie uczniéw z wybranymi zawodami, ksztattowanie pozytywnych postaw wobec
pracy i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.
4. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII majg na celu wspieranie
ucznidow w procesie przygotowania ich do $§wiadomego i samodzielnego wyboru kolejnego
etapu ksztalcenia i zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji
zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.
5. Doradztwo zawodowe jest realizowane na:
1) zajgciach edukacyjnych wychowania przedszkolnego;
2) obowiazkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego lub ksztatcenia
w zawodzie;
3) zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;
4) zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu prowadzonych w
ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5) zajeciach z wychowawca.
6. Doradca zawodowy lub inny nauczyciel(e) (wyznaczeni przez Dyrektora) odpowiedzialni za
realizacj¢ doradztwa zawodowego w szkole opracowuja program realizacji doradztwa
zawodowego, uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.
7. Dyrektor w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego zatwierdza program realizacji
doradztwa zawodowego.
8. Program zawiera:
1) dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego, w tym:
a) tematyke dziatan, uwzgledniajaca w tresci programowe,
b) oddziaty, ktorych dotycza dziatania,
¢) metody 1 formy realizacji dziatah, z uwzglgdnieniem udzialu rodzicow w tych
dziataniach, w szczegolnos$ci przez organizacj¢ spotkan z rodzicami,
d) terminy realizacji dziatan,
e) osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegolnych dziatan;
2) podmioty, z ktorymi szkota wspolpracuje przy realizacji dziatan.
9. Program realizacji doradztwa zawodowego tworzony jest z uwzglednieniem potrzeb
ucznidow, rodzicow oraz lokalnych lub regionalnych dzialan zwigzanych z doradztwem
zawodowym.
10. Wszyscy cztonkowie Rady Pedagogicznej zaangazowani sa w realizacje dziatan
zwigzanych z doradztwem zawodowym oraz inne osoby zatrudnione w szkole.
11. Nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora/doradca zawodowy realizuje nastepujace zadania
z doradztwa zawodowego:
1) systematycznie diagnozuje zapotrzebowania poszczegdlnych uczniow na informacje
edukacyjne 1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;
2) prowadzi zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;
3) opracowuje we wspOlpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujacymi si¢ oddziatami, psychologami lub pedagogami, program
doradztwa zawodowego oraz koordynuje jego realizacji;
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4)

5)

6)
7)

8)

wspiera nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcéw opiekujacych si¢ oddziatami,
psychologéw lub pedagogdéw, w zakresie realizacji dziatan okreslonych w programie
realizacji doradztwa zawodowego;

koordynuje dziatalno$¢ informacyjno-doradcza realizowang przez szkole, w tym
gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

realizuje dziatania wynikajace z programu doradztwa zawodowego;

prowadzi zajgcia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i1 zawodu z
uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien uczniow;

wspolpracuje z innymi nauczycielami w tworzeniu 1 zapewnieniu ciggtosci dziatan w
zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu.

12.W ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego szkota wspdipracuje z:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

poradnig psychologiczno-pedagogiczna;

bibliotekg pedagogiczna;

organem prowadzacym;

urzegdem pracy;

pracodawcami, organizacjami pracodawcow;

samorzadami gospodarczymi lub innymi organizacjami gospodarczymi;
stowarzyszeniami samorzagdowymi lub zawodowymi;

placowkami ksztatcenia ustawicznego oraz centrami ksztalcenia zawodowego,
umozliwiajace uzyskanie 1 wuzupetnienie wiedzy, umiejetnosci 1 kwalifikacji
zawodowych;

szkotami ponadpodstawowymi oraz wyzszymi.

13. W ramach wspotpracy podmioty wymienione w ust. 12 moga w szczego6lnosci organizowac
wizyty zawodoznawcze.
14. Do zadan doradcy zawodowego nalezy ponadto:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania poszczegdlnych ucznidw w
informacje edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery
zawodowej;

prowadzenie zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

opracowanie we wspolpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujacymi si¢ oddziatami, psychologami lub pedagogami, program
doradztwa zawodowego oraz koordynacja jego realizacji,

wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcéw opiekujacych sie
oddziatami, psychologdéw lub pedagogdéw, w zakresie realizacji dzialan okreslonych w
programie realizacji doradztwa zawodowego;

koordynowanie dziatalno$cig informacyjno-doradcza realizowang przez szkote, w tym
gromadzenie, aktualizowanie i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

realizowanie dziatan wynikajacych z programu doradztwa zawodowego.

15. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly i prowadzenia ksztatcenia na
odlegtos¢ doradca pozostaje do dyspozycji Dyrektora 1 kontynuuje realizacje
wewnatrzszkolnego programu doradztwa zawodowego. Doradca zawodowy w razie pytan ze
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stron uczniéw pozostaje do ich dyspozycji.

§33
Organizacja zaje¢ dodatkowych dla uczniow z uwzglednieniem w
szczegolnosci ich potrzeb rozwojowych.

1.Zajecia dodatkowe maja na celu wspieranie harmonijnego 1 wszechstronnego rozwoju ucznia
a w szczegblnosci:

1) ksztalcenie umiejetnosci pracy zespotowej;

2) poglebianie zainteresowan;

3) ksztaltowanie poczucia obowigzku;

4) ksztaltowanie postaw; otwartosci, samodzielnosci, systematycznosci;

5) ksztaltowanie umiejetnosci aktywnego stuchania, dzielenia si¢ swoimi umiejetno$ciami

Z Innymi;

6) ksztaltowanie wrazliwo$ci na otaczajacy nas Swiat;

7) usprawnianie zaburzonych funkc;ji.
2. W szkole mogg by¢ prowadzone zgodnie z obowigzujacymi przepisami nastepujgce rodzaje
zaje¢ pozalekcyjnych:

1) artystyczne;

2) sportowe;

3) techniczne;

4) poglebiajace wiedze — rozne kota zainteresowan;

5) zajecia dydaktyczno — wyrOwnawcze;

6) zajecia korekcyjno — kompensacyjne
3. Zajecia pozalekcyjne moze uczen wybra¢ dobrowolnie lub zosta¢ na nie skierowany przez
nauczyciela, pedagoga , psychologa lub rodzicow.
4. Organizacj¢ zaje¢ dodatkowych dla uczniow powierza si¢ nauczycielowi, ktory przedstawia
Dyrektorowi na pis$mie program zaj¢c.

§ 34
Formy opieki i pomocy uczniom

1. Szkota udziela pomocy uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych
potrzebna jest pomoc i wsparcie.
2. Zadania te wypeltniaja wszyscy nauczyciele a szczego6lnie wychowawcy.
3. Opieka ta sprawowana jest poprzez:
1) dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole;
2) dbanie o realizacj¢ obowigzku szkolnego przez uczniow szkoty;
3) udzielanie rodzicom porad ulatwiajacych rozwigzywanie przez nich trudnosci w
wychowywaniu wiasnych dzieci;
4) rozpoznawanie warunkow zycia i nauki uczniow sprawiajacych trudnosci w realizacji
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zadan szkoty;

5) rozpoznawania sposoboéw spedzania czasu wolnego przez ucznidow wymagajacych
szczegOlnej pomocy i opieki wychowawczej;

6) opracowywanie wnioskow dotyczacych uczniow wymagajacych szczegolnej opieki i
pomocy dydaktycznej oraz wychowawczej i1 przekazanie ich do odpowiedniej
instytucji;

7) stwarzanie uczniom warunkow pozwalajacych skorzysta¢ im z organizowanych form
wypoczynku rekreacyjno — turystycznego;

8) organizowanie pomocy wyrdéwnujacej braki w wiadomosciach szkolnych uczniom
napotykajacym na szczegdlne trudnosci w nauce;

9) opracowywanie i realizowanie programow profilaktycznych obejmujacych nie tylko
ucznidéw ale takze rodzicow;

10) organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom opuszczonym i osieroconym,
uczniom z rodzin alkoholicznych, zdemoralizowanych, uczniom 2z rodzin
wielodzietnych majacych szczegélne trudnosci materialne, organizowanie pomocy
uczniom kalekim, przewlekle chorym itp.;

11) zorganizowanie dozywiania uczniom z rodzin posiadajgcych szczegoélnie trudne
warunki materialne przy wspotudziale instytucji majacych w zakresie swej dziatalnosci
pomoc materialng.

4. W celu realizacji zadan z zakresu opieki szkota prowadzi aktywng i1 systematyczng
wspotprace z réznymi instytucjami a w szczegolnosci z:

1) Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Starym Saczu;

2) Gminng Komisjg Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych;

3) Poradnig Psychologiczno- Pedagogiczng w Starym Sgczu oraz Nowym Sgczu,

4) Osérodkiem Zdrowia w Golkowicach oraz w Starym Saczu;

5) Caritas dziatajagcym przy Parafii §w. Antoniego w Gotkowicach.

§ 35
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej

1. Szkota organizuje 1 udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom
oraz nauczycielom. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne 1
nieodptatne. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem Dyrektora,
psychologa oraz pedagoga i pedagoga specjalnego

2. Dyrektor Szkoly organizuje wspomaganie szkoty w zakresie realizacji zadan z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan
majacych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom polega
na wspieraniu rodzicOw oraz nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéow wychowawczych i
dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Jest udzielana w formie porad,
konsultacji, warsztatow i szkolen.

33



4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikow

srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania
potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i pelnego
uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w srodowisku spotecznym. Potrzeba objecia ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole, wynika w szczego6lnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Z niepetnosprawnosci;

z niedostosowania spotecznego;

z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;

z zaburzen zachowania 1 emocji;

ze szczegOlnych uzdolnien;

ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

z deficytow kompetencji 1 zaburzen sprawnosci jezykowych;
z choroby przewlektej;

z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny,

sposobem spedzania czasu wolnego 1 kontaktami srodowiskowymi,

12)z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z rdéznicami kulturowymi lub ze zmiang

srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za
granica.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w formie:

1)

2)

3)

4)

zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia:

a) dla uczniéw szczegolnie uzdolnionych,

b) prowadzi si¢ je przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy,
¢) liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekroczy¢ 8 0sob;

zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia si¢ — organizuje si¢ dla ucznidéw w celu

podnoszenia efektywnosci uczenia sig;

zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych:

a) dla uczniow majacych trudnosci w nauce w szczegdlnosci w spelnianiu wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego dla
danego typu edukacyjnego,

b) liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekroczy¢ 8 osob;

zaje¢ specjalistycznych:

a) korekcyjno-kompensacyjnych - dla uczniow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba uczestnikow
tych zaje¢ wynosi do 5,

b) logopedycznych - dla uczniéw z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnosci
jezykowych. Liczba uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 4,

C) innych zajg¢ o charakterze terapeutycznym - dla ucznidw z zaburzeniami i
odchyleniami rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w szkole oraz z
aktywnym i pelnym uczestnictwem w zyciu szkoty. Liczba uczestnikow tych zajgé
wynosi do 10,
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d) rozwijajacych kompetencje emocjonalno- spoteczne — organizuje si¢ dla uczniow
przejawiajacych trudno$ci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikéw
zaj¢¢ nie moze przekraczac 10;
5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
6) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia:
a) sg organizowane dla uczniow, ktorzy moga uczgszczac do szkoty, ale ze wzgledu na
trudnos$ci w funkcjonowaniu wynikajace w szczegdlnosci ze stanu zdrowia, nie
moga realizowa¢ wszystkich odpowiednio zaje¢ edukacyjnych wspdlnie z
oddzialem szkolnym i wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania do
ich specjalnych potrzeb edukacyjnych,
b) obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne, ktére sg realizowane indywidualnie z
uczniem,;
7) warsztatow;
8) porad i konsultacji.
6. O potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicow
ucznia albo pelnoletniego ucznia.
7. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegolne formy pomocy bedg realizowane, Dyrektor
Szkoly niezwlocznie informuje pisemnie, w sposéb przyjety w szkole, rodzicow ucznia albo
petnoletniego ucznia.
8. Formy 1 okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, s3 uwzgledniane w
indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.
9. Godzina zaje¢ trwa 45 minut. Dyrektor decyduje, w uzasadnionych przypadkach, o
prowadzeniu zaje¢ w czasie dtuzszym lub krétszym niz 45 minut, przy zachowaniu ustalonego
dla ucznia lacznego tygodniowego czasu trwania tych zajeé, jezeli jest to uzasadnione
potrzebami ucznia.
10. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej Dyrektor Szkoty ustala, bioragc pod uwage wszystkie godziny, ktore w danym
roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.
11. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele oraz specjali$ci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.
12. Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa si¢ we wspotpracy
zZ:
1) rodzicami ucznidéw;
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi,
3) placowkami doskonalenia nauczycieli;
4) innymi szkotami i placowkami;
5) organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny i dzieci.
13. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:
1) ucznia;
2) rodzicoéw ucznia;
3) Dyrektora Szkoty;
4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacego zajecia z uczniem;
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5) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej;

6) pielggniarki szkolnej;

7) pomocy nauczyciela;

8) pracownika socjalnego;

9) asystenta rodziny;

10) kuratora sgdowego;

11) asystenta nauczyciela;

12) organizacji pozarzadowej lub instytucji dziatajacej na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

13) pedagoga:

14) psychologa;

15) pedagoga specjalnego.
14. W razie stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczna,
nauczyciel lub specjalista informuje o tym niezwtocznie wychowawce¢ oddziatu.
15.Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli 1 specjalistéw udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogiczne] w szkole zapewniajg poradnie oraz placowki doskonalenia
nauczycieli.
16. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i zawieszenia zaje¢ nadal
organizowana 1 udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

§ 35a

1. Do zadan pedagoga, pedagoga specjalnego i psychologa w szkole nalezy w szczeg6lnosci:
1) wspdlpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub
innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu Dyrektorowi Szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa ucznidow w zyciu szkoly oraz zapewnianiu
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidow w celu okre$lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnos$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

C) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezb¢dnych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych, w tym  wykorzystujacych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) wspotpraca z wychowawcami, pedagogiem, psychologiem, logopeda i innym
specjalistom, w zakresie opracowania 1 realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;;
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3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i
innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i

jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z
uczniem,

¢) dostosowaniu sposobdéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
d) doborze metod, form ksztalcenia i §rodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;
4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow i
nauczycielom;
5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami z zakresie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;
6) przedstawianie Radzie Pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.”
2. Poza kontynuacja dotychczasowych form wsparcia, dziatania pedagoga, psychologa i
pedagoga specjalnego w trakcie ksztalcenia na odleglo$§¢ powinny rowniez uwzgledniaé
profilaktyke probleméw zwigzanych z obecng sytuacja, izolacjg uczniow, odpowiedzialnoscia
za swoje czyny w konteks$cie biezacych zalecen dot. stanu epidemii.
3. Pedagog, psycholog i pedagog specjalny w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania
szkoly prowadzi porady i konsultacje zwigzane ze zglaszanymi przez rodzicOw i uczniow
problemami przy pomocy dostepnych narzedzi komunikacji elektroniczne;.

§ 35b

1. Do zadan logopedy w szkole nalezy w szczegolnosci:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;
2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla ucznidow i rodzicow w
zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;
3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami ucznidéw;
4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozyciji,
zainteresowan 1 uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
2. Logopeda w trakcie prowadzenia ksztalcenia na odleglo$¢ przygotowuje i przekazuje
¢wiczenia doskonalgce i utrwalajace nabyte umiej¢tnosci oraz dokladne instrukcje, jak te
¢wiczenia wykonywac, by osiagna¢ zatozony cel.
3. Zobowiazuje si¢ logopede do wyboru ¢wiczen dostosowanych do indywidualnych potrzeb
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dziecka i mozliwo$ci do wykonania przez osobe niebedaca specjalista w danej dziedzinie.
4. Logopeda w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadzi porady i
konsultacje przy pomocy dostepnych srodkéw komunikacji.

§ 36
Organizacja i formy wspoldzialania szkoly z rodzicami w zakresie
nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki

1. Rodzice 1 nauczyciele $cisle ze sobg wspolpracujg w zakresie nauczania, wychowania, opieki
1 profilaktyki.
2. Podstawowg forma wspotpracy s3 kontakty indywidualne wychowawcow oddziatow i
rodzicOw oraz zebrania.
3. Czgstotliwo$¢ organizowania statych spotkan z rodzicami w celu wymiany informacji nie
moze by¢ mniejsza niz 2 razy w okresie.
4. Rodzice uczestniczg w zebraniach. W przypadku, gdy rodzic nie moze wzig¢ udzialu w
zebraniu z przyczyn od niego niezaleznych powinien skonsultowac si¢ z wychowawca oddziatu
W innym terminie.
5. Formy wspotdziatania ze szkotg uwzgledniajg prawo rodzicow do:
1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno - wychowawczych w danym oddziale klasy 1
szkole;
2) znajomosci przepisoOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz
przeprowadzania egzaminow;

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepow 1
przyczyn trudno$ci w nauce:
a) na zebraniach,

b) podczas indywidualnych konsultacji w terminie ustalonym wcze$niej,
€) z nauczycielem, konsultacje te nie moga odbywaé si¢ w czasie lekcji
prowadzonej przez nauczyciela,
d) w kontaktach z pedagogiem, psychologiem, pedagogiem specjalnym i
pielegniarka;
4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swych
dzieci;
5) udziatu w wycieczkach, imprezach kulturalnych i dziataniach gospodarczych;
6) wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny oraz
organowi prowadzacemu opinii na temat pracy szkoty.

§ 36a
Organizacja wspoldzialania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi
oraz innymi instytucjami Swiadczacymi poradnictwo i specjalistyczna
pomoc dzieciom i rodzicom

1. Szkota wudziela uczniom 1 rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej przy
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wspoétudziale poradni:
1) na wniosek rodzicow kieruje na badania psychologiczne i pedagogiczne uczniow:
a) z trudnosciami dydaktycznymi i wychowawczymi,
b) przejawiajagcymi szczegdlne talenty i uzdolnienia;
2) wypelnia zalecenia zawarte w opiniach psychologicznych i pedagogicznych;
3) indywidualizuje pracg, ocenianie i wymagania wobec dzieci z dysleksja;
4) na podstawie orzeczen poradni Dyrektor, po zasiegnig¢ciu opinii Rady Pedagogicznej,
moze zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki oraz na nauczanie indywidualne;
5) nauczyciele, rodzice i uczniowie mogg korzysta¢ z porad psychologdéw i1 pedagogow,
uczestniczy¢ w zajeciach warsztatowych, terapeutycznych 1 reedukacyjnych
organizowanych na terenie poradni.
2. Szkota wspomaga rodzing w miar¢ mozliwosci w sytuacjach trudnych 1 kryzysowych
korzystajac z dziatalnosci Osrodka Pomocy Spoteczne;:
1) zgtasza rodziny wymagajace pomocy finansowej i dozywiania dzieci;
2) zwraca si¢ z prosbg o pomoc psychoprofilaktyczng dla rodzin;
3) sygnalizuje konieczno$¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych;
4) informuje o trudnos$ciach, z ktérymi borykajg si¢ rodziny zastepcze.
3. W sytuacjach, w ktérych uczniowie lub ich rodziny wchodzg w konflikty z prawem szkota
nawigzuje wspotprace z:
1) inspektorem ds. nieletnich;
2) kuratorem sgdowym;
3) Policyjng Izbg Dziecka;
4) Pogotowiem Opickunczym,;
5) Schroniskami Mtodziezowymi, Szkolnymi Osrodkami Wychowawczymi, Zaktadami
Poprawczymi;
6) innymi instytucjami i placowkami w zalezno$ci od sytuacji.

§ 36b
Zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepelmosprawnych

1. Uczniowi niepetnosprawnemu mozna przedtuzy¢ o jeden rok w cyklu edukacyjnym okres
nauki, zwiekszajac proporcjonalnie wymiar godzin zaje¢ obowigzkowych.

2. Uczniowi niepelnosprawnemu szkota organizuje zajgcia rewalidacyjne, zgodnie z
zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

3. Ilo$¢ godzin zaj¢¢ rewalidacyjnych Dyrektor Szkoty umieszcza w szkolnym planie nauczania
1 arkuszu organizacji szkoly.

4. Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zajge¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia faczny
tygodniowy czas tych zajec.

5. Dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego opracowuje si¢
Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny (IPET) dostosowany do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, zwany dale;j
»programem”.
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6. Program okresla:
1) zakres i sposob dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu
nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia, o ktérych mowa w przepisach w sprawie warunkow i sposobu
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania sprawdziandw i
egzaminéw w szkotach publicznych, w szczegdlnosci przez zastosowanie odpowiednich
metod i form pracy z uczniem;
2) zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistéw prowadzacych zajecia z uczniem, w
tym w przypadku - ucznia niepetnosprawnego — dziatania o charakterze rewalidacyjnym;
3) zajecia rewalidacyjne oraz inne zajecia, odpowiednie ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne ucznia;
4) zakres wspotpracy nauczycieli 1 specjalistow z rodzicami ucznia w realizacji zadan.
7. Program opracowuje zespo6l, ktory tworzg nauczyciele i specjali§ci pracujacy z uczniem.
8. Program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, nie dtuzszy jednak niz etap edukacyjny.
9. Pracami zespotu koordynuje pedagog, pedagog specjalny lub psycholog.
10.Zespoty, na miesigc przed zakonczeniem zaje¢ dydaktycznych w roku szkolnym, dokonuja
okresowe] Wielospecjalistycznej Oceny Poziomu Funkcjonowania Ucznia (WOPFU),
uwzgledniajagc  ocene efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej
uczniowi oraz w miar¢ potrzeb dokonuje modyfikacji programu.

§ 36¢
Indywidualny program lub tok nauki

1. Uczen moze realizowa¢ indywidualny program lub tok nauki na kazdym etapie edukacyjnym
1 w kazdym typie szkoty.
2. Zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki moze by¢ udzielone po uptywie co
najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach - po §rédrocznej klasyfikacji
ucznia.
3. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki mogag
wystapic:

1) uczen, z tym ze uczen niepelnoletni za zgoda rodzicoéw;

2) rodzice niepelnoletniego ucznia;

3) wychowaweca klasy lub nauczyciel prowadzacy zaje¢cia edukacyjne, ktorych dotyczy

wniosek - za zgodg rodzicow albo pelnoletniego ucznia.
4. Wniosek sktada si¢ do Dyrektora Szkoly za posrednictwem wychowawcy klasy.
5. Wychowawca klasy dofacza do wniosku opini¢ o predyspozycjach, mozliwosciach i
oczekiwaniach ucznia. Opinia powinna takze zawiera¢ informacj¢ o dotychczasowych
osiggnigciach ucznia.
6. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek o udzielenie
zezwolenia na indywidualny program nauki, opracowuje indywidualny program nauki lub
akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkola, ktéry uczen ma realizowac
pod jego kierunkiem.
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7. Indywidualny program nauki nie moze obnizy¢ wymagan edukacyjnych wynikajacych ze
szkolnego zestawu programow nauczania, ustalonego dla danej klasy.

8. W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel prowadzacy
zaje¢cia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca metodyczny, psycholog,
pedagog zatrudniony w szkole oraz zainteresowany uczen.

9. Przepisy ust. 6-8 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku, gdy uczen ma realizowac
indywidualny tok nauki wedtug indywidualnego programu nauki.

10. Dyrektor Szkoty, po otrzymaniu wniosku i indywidualnego programu nauki, zasi¢ga opinii
rady pedagogicznej oraz opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej.

11. Dyrektor Szkoty zezwala na indywidualny program lub tok nauki w przypadku pozytywne;j
opinii Rady Pedagogicznej 1 pozytywnej opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej.

12. W przypadku zezwolenia na indywidualny tok nauki, umozliwiajacy realizacje w ciggu
jednego roku szkolnego programu nauczania z zakresu wigcej niz dwoch klas, wymaga si¢
takze pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkots.

13. Zezwolenia, o ktorym mowa w ust. 10, udziela si¢ na czas okreslony.

14. W przypadku przejscia ucznia do innej szkoty moze on kontynuowa¢ indywidualny
program lub tok nauki po uzyskaniu zezwolenia Dyrektora Szkoty, do ktorej zostat przyjety.
15. Dyrektor Szkoly, po udzieleniu zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki,
wyznacza uczniowi nauczyciela-opiekuna 1 ustala zakres jego obowigzkow.

16. Uczen realizujacy indywidualny program lub tok nauki moze uczeszcza¢ na wybrane
zajecia edukacyjne do danej klasy lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub innej szkole, na
wybrane zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia albo realizowac¢ program w catosci lub
w czes$ci we wlasnym zakresie.

§ 37

1. Ustala si¢ nastepujgce formy wspotdziatania z rodzicami:
1) organizowanie spotkan ogdlnych:
a) Dyrektora Szkoty z rodzicami — co najmniej dwa razy w roku szkolnym,
b) wychowawcy z rodzicami — co najmniej 3 razy w roku szkolnym,;
2) rozmowy indywidualne z rodzicami w zalezno$ci od potrzeb i zaistniatych sytuacji;
3) (uchylono)
4) uczestnictwo rodzicéw w lekcjach — obserwacja postepdéw dziecka;
5) pomoc rodzicow w organizacji roznorodnych imprez dydaktyczno- wychowawczych.
2. W szkole prowadzona jest pedagogizacja rodzicow majaca na celu wspieranie ich w
wychowywaniu dzieci zgodnie z przyjetym planem na dany rok szkolny.

§ 38
Szczegolowa organizacja biblioteki szkolnej

1. W szkole jest prowadzona biblioteka szkolna jako gtowne Zrodto informacji. Jest to centrum
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dydaktyczne, gromadzace i udostgpniajace wszelkie dokumenty przydatne w nauczaniu i
wychowaniu oraz umozliwiajgce prace uczniow nad samodzielnym zdobywaniem wiadomosci
niezbednych w wykonywaniu zadan i rozwigzywaniu problemow.

2. Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, absolwenci ksztatcacy si¢ na wyzszych
etapach ksztalcenia, inni pracownicy szkoly oraz rodzice.

§ 39

1.Bezposredni nadzér nad pracg biblioteki sprawuje Dyrektor Szkoty, ktéry:

1) zapewnia wlasciwe pomieszczenie, wyposazenie, kwalifikowang kadre 1 srodki finansowe

na dziatalnos$¢ biblioteki;

2) zarzadza przeprowadzenie skontrum zbioru biblioteki;

3) dba o jej protokolarne przekazanie przy zmianie pracownika.
2. W przypadku, gdy w bibliotece zatrudnionych jest dwoch lub wigcej nauczycieli jednego z
nich wyznacza na konsultanta.
3. Lokal biblioteki sktada si¢ z jednego duzego pomieszczenia, w ktorym na regatach znajduja
si¢ zbiory biblioteczne oraz jest wyznaczony kacik czytelniczy.
4. Wyposazenie biblioteki stanowig odpowiednie meble biblioteczne 1 urzadzenia
reprograficzne na miar¢ mozliwosci finansowych szkoty, ktore umozliwiajg :

1) bezpieczne i funkcjonalne przechowywanie oraz udostepnianie zbiorow;
2) zorganizowanie nowoczesnego warsztatu biblioteczno —  informacyjnego

umozliwiajacego realizacj¢ przypisanych bibliotece zadan.
5. Biblioteka szkolng zajmuje si¢ nauczyciel — bibliotekarz.
6. Zasady zatrudniania nauczycieli — bibliotekarzy okreslajg odrebne przepisy.
7. Nauczyciel bibliotekarz prowadzi polityke gromadzenia zbioréw biblioteki, kierujac si¢
zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniow, analizg obowigzujacych w szkole programow i oferty
rynkowej oraz mozliwosciami finansowymi.
8. Zbiory rozmieszczone sg wedtug obowiazujacych przepisow.
9. Biblioteka udostepnia swoje zbiory w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych zgodnie z
organizacjg roku szkolnego.
10. Czas pracy nauczyciela — bibliotekarza okresla tygodniowy rozklad zaje¢ opracowany na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego.
11. Ilo§¢ godzin pracy bibliotekarza ustala si¢ wedlug zasady 1 godzina na 10 czytelnikow. 2/3
tego wymiaru przeznacza si¢ na bezposrednig prace z czytelnikami natomiast 1/3 na prace
wewnetrzng.

§ 40
Zadania i obowiazki bibliotekarza

1.W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel — bibliotekarz obowigzany jest do:
1) udostgpniania zbioréw w wypozyczalni i czytelni;
2) indywidualnego doradztwa w doborze lektury;
3) udzielania informacji;
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4) prowadzenia zaj¢¢ z czytelnikami zgodnie z obowigzujacymi w szkole programami i
planami nauczania;

5) prowadzenia zespotu uczniow wspoélpracujacych z biblioteka i pomagajacych
bibliotekarzowi w pracy;

6) informowania nauczycieli i wychowawcoéw na podstawie obserwacji pedagogiczne;j i
prowadzonej statystyki o poziomie czytelnictwa w poszczegdlnych klasach;

7) prowadzenia roznorodnych form upowszechniania czytelnictwa (konkursy, wystawy,
imprezy czytelnicze itp.).

2. W ramach prac organizacyjnych i technicznych nauczyciel — bibliotekarz obowigzany jest

do:

1) gromadzenia zbiorow — zgodnie z profilem programowym 1 potrzebami szkoty;

2) ewidencji zbioréw — zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

3) opracowania zbiorow (klasyfikowania, katalogowania, opracowanie techniczne);

4) selekcji zbiorow (materialow zbednych 1 niszczonych);

5) organizacji udostepniania zbiorow;

6) organizacji warsztatu informacyjnego (wydzielanie ksiggozbioru podrecznego,
prowadzenia katalogow, kartotek, teczek tematycznych, zestawien bibliograficznych itp.).

3. Obowiazki nauczyciela — bibliotekarza:

1) odpowiada za stan powierzonych mu zbiorow;
2)wspotpracuje z wychowawcami 1 nauczycielami poszczegolnych przedmiotow;
3) opiekuje si¢ zespotem ucznidéw wspotpracujacych z bibliotekg 1 pomagajacych
bibliotekarzowi w pracy;
4) sporzadza plan pracy, harmonogram zaje¢ z uczniami oraz okresowe i roczne
sprawozdania z pracy;
5) prowadzi:
a) dzienng, miesig¢czng, potroczng i roczng statystyke wypozyczen,
b) dziennik pracy biblioteki,
¢) ksiggi inwentarzowe,
d) rejestry ubytkow,
e) karty akcesyjne czasopism,
f) ewidencje wypozyczeni;
6) doskonali warsztat pracy.

§ 41

Szczegotowe prawa i obowiazki czytelnikow zawarte s3 w regulaminie biblioteki szkolne;.

§ 41a
Swietlica szkolna

1.Szkota jest obowigzana zorganizowaé $wietlice dla ucznidow, ktdrzy musza dtuzej przebywac

w

szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicéw, organizacje dojazdu do szkoty lub inne
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okoliczno$ci wymagajace zapewnienia uczniowi opieki w szkole.
2. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe dzieci, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlno$ci zajecia rozwijajace
zainteresowania uczniow, zajecia zapewniajace prawidlowy rozwoj fizyczny oraz odrabianie
lekcji.
3. Swietlica petni funkcje:

1) opiekuncza;

2) wychowawcza;

3) profilaktyczna;

4) edukacyjna.
4. W swietlicy prowadzone sg zaj¢cia w grupach wychowawczych.
5. Na zajeciach swietlicowych w szkole podstawowej pod opieka jednego nauczyciela nie moze
pozostawac wigcej niz 25 ucznidéw.
6. W przypadku szkoét specjalnych, integracyjnych oraz oddziatow specjalnych 1 integracyjnych
zorganizowanych w szkotach ogdlnodostepnych liczba uczniow na zajeciach §wietlicowych
pozostajacych pod opieka jednego nauczyciela odpowiada liczbie uczniéw wymaganej dla
oddziatu specjalnego lub integracyjnego.
7. Szczegdlowe zasady korzystania ze $wietlicy okresla Regulamin Swietlicy zatwierdzony
przez Dyrektora.

§ 41b
Stolowka szkolna

1. Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ spozycia positku w stotowce szkolnej.

2. W celu zapewnienia prawidlowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegolnosci
wspierania prawidlowego rozwoju ucznidow, w szkole funkcjonuje stotowka szkolna, ktora
zapewnia uczniom jeden goracy positek w ciggu dnia i stwarza im mozliwo$¢ jego spozycia w
czasie pobytu w szkole.

§ 42
Organizacja wolontariatu szkolnego

1. W szkole moze by¢ prowadzona za zgoda rodzicow dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza
1 opiekuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym i metodycznym
Dyrektora szkoty.
2. Cele 1 sposoby dziatania:
1) zapoznanie uczniéw z ideg wolontariatu, zaangazowanie ludzi mtodych do czynnej,
dobrowolnej 1 bezinteresownej pomocy innym;
2) rozwijanie postawy zyczliwosci, zaangazowania, otwarto$ci i wrazliwo$ci na potrzeby
innych;
3) dzialanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia spotecznego i Srodowiska
naturalnego;
4) wypracowanie systemu wiaczania mlodziezy do bezinteresownych dziatan,
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wykorzystanie ich umiej¢tnosci 1 zapalu w pracach na rzecz szkoly oraz $srodowisk
oczekujacych pomocy;
5) wspieranie cieckawych inicjatyw mlodziezy szkolnej;
6) promocja idei wolontariatu w szkole.
3. Za zgoda rodzicow oraz Dyrektora Szkoty opieke nad uczniami podczas zaje¢ edukacyjnych
moze sprawowac¢ wolontariusz.
4. Zajecia pozalekcyjnych moga by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na
zasadach wolontariatu lub odptatnie po uzyskaniu zgody rodzicéw i Dyrektora szkoty.
5. Wolontariusze powinni posiada¢ odpowiednie kwalifikacje 1 speilnia¢ wymagania
odpowiednie do rodzaju 1 zakresu wykonywanych $wiadczen, jezeli obowigzek posiadania
takich kwalifikacji 1 spetniania stosownych wymagan wynika z odrebnych przepisow.

Rozdzial V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY

§ 43

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli 1 innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust.1 okreslaja
odrebne przepisy.

§ 44
Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikow szkoly

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawcza 1 opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jakos¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniow.

2. Nauczyciele wykonuja zadania zgodnie z obowigzujacym prawem os$wiatowym a w
szczegOlnosci:

1) realizujg program nauczania, ktory dobieraja zgodnie z rozporzadzeniem ministra
wiasciwego do spraw o§wiaty w sprawie warunkow 1 trybu dopuszczania do uzytku
szkolnego programOw nauczania z zakresu ksztalcenia ogodlnego oraz warunkéw i
trybu dopuszczania do uzytku szkolnego podrecznikow 1 zalecania Srodkow
dydaktycznych;

2) opracowuja rozktady materiatu prowadzonych przez siebie zaje¢ edukacyjnych;

3) dbaja o prawidlowy, zgodny z wymogami dydaktyki i zatozeniami programowymi
przebieg procesu dydaktycznego;

4) decyduja w sprawie doboru odpowiednich metod, form organizacyjnych i $rodkow
dydaktycznych w prowadzeniu swoich zaje¢ edukacyjnych;

5) podejmuja roznorodne formy pracy wspierajace rozwdj psychofizyczny ucznidéw, ich
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zdolno$ci, zainteresowania, a szczegdlnie:
a) udzielaja uczniom pomocy w przygotowaniu konkurséw przedmiotowych,
b) udzielajg pomocy w przezwycigzeniu niepowodzen szkolnych,
c¢) eksponuja osiggnigcia ucznidow na gazetkach szkolnych, imprezach i zebraniach
rodzicielskich;

6) podejmuja roznorodne dzialania przyczyniajace si¢ do wzbogacania warsztatu pracy

pedagogicznej a w szczegolnosci:
a) wspoétuczestniczg we wzbogacaniu wyposazenia szkoty w srodki dydaktyczne;
b) korzystaja z pomocy szkolnych zgodnie z instrukcjami,
C) zapobiegajg zagubieniu i niszczeniu pomocy oraz pracujg nad wyrabianiem u

ucznidéw nawyku poszanowania pomocy naukowych i sprzetu szkolnego;
7) tworza warunki do udzialu uczniéw:

a) w réznych formach aktywnosci spoteczno — kulturalnej,

b) samorzadnosci,

c¢) w roznorodnych konkursach 1 imprezach sportowych;

8) prawidlowo prowadza dokumentacje pedagogiczng prowadzonych przez siebie zajec
edukacyjnych obowigzkowych i nadobowigzkowych,

9) decydujg o tresciach programu prowadzonego kota lub zespotu,

10) pracuja nad doskonaleniem umiejetnosci dydaktycznych i podnoszeniem poziomu
wiedzy merytorycznej, a w szczegolnosci:

a) dbaja o etyke 1 godnos$¢ zawodu nauczyciela,

b) wuczestnicza w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego oraz
samoksztatceniu kierowanym,

¢) realizujg zalecenia hospitacyjne,

d) zachowuja postawe zdyscyplinowania, odpowiedzialnosci, uczciwosci,
obowigzkowosci 1 zaangazowania;

11) opracowuja przedmiotowe warunki i sposoby oceniania uczniow;

12) przestrzegajg ustalen zawartych w szczegdétowych warunkach i sposobach oceniania
wewnatrzszkolnego uczniow;

13) stosujg si¢ do zalecen poradni psychologiczno — pedagogicznej dotyczacych obnizenia
wymagan z zakresu wiedzy 1 umiejetnosci ucznia oraz w wypadku indywidualnego toku
nauki dla uczniow szczegdlnie uzdolnionych w wybranej dziedzinie wiedzy lub
umiejetnosci;

14) wspotdziataja z organami szkoly w rozwigzywaniu problemow dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;

15) ponosza pelng odpowiedzialno$¢ za zycie zdrowie i bezpieczefnstwo uczniow i
wychowankdéw podczas zaje¢ obowigzkowych 1 nadobowigzkowych oraz w czasie, gdy
sprawuja opieke nad nimi. W zwigzku z tym nauczyciele maja:

a) przebywac w sali podczas prowadzenia zaj¢é, by nie pozastawia¢ uczniéw bez opieki,
b) przestrzega przyjetej organizacji zaje¢ edukacyjnych, w tym ich punktualnego
rozpoczynania i konczenia,

¢) nie pozostawia¢ uczniéw bez opieki osob dorostych podczas zajg¢ organizowanych
poza szkola (wycieczki, zajecia edukacyjne w terenie, zajecia kulturalne i sportowe),
d) rzetelnie przestrzega¢ regulaminu i harmonogramu dyzuréw w czasie przerw,

46



e) nie zleca¢ uczniom zadan, podczas ktorych mogliby zosta¢ bez opieki,
f) nie pozwala¢ uczniom na opuszczanie szkoty w czasie zaje¢ edukacyjnych i przerw;

16) przestrzegaja zasad poszanowania godnosci osobistej uczniow;
17) Nauczyciele oraz pracownicy szkoty majg obowigzek sprawdzi¢ cel lub tozsamo$¢ 0sob

obcych przybytych na teren szkoty.

3. Nauczyciel odpowiada:

1)

2)

stuzbowo przed Dyrektorem Szkoly za:
a) poziom wynikéw dydaktyczno — wychowawczych w swoich zajg¢ciach edukacyjnych
oraz w klasach i zespotach, stosownie do realizowanego programu i warunkoéw, w jakich

pracuje,

b) stan warsztatu pracy, sprzgtu 1 urzadzen oraz $rodkoéw dydaktycznych mu
przydzielonych.

stuzbowo przed wtadzami szkoty, cywilnie lub karnie za:

a) tragiczne skutki wynikle z braku swego nadzoru nad bezpieczenstwem ucznidow na
zajeciach szkolnych, pozaszkolnych lub w czasie dyzurow mu przydzielonych,
b) nieprzestrzeganie procedury postgpowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego lub

na wypadek pozaru,
¢) zniszczenie lub strate elementow majatku 1 wyposazenia szkoty przydzielonych mu przez
Dyrektora, a wynikajace z nieporzadku, braku nadzoru i zabezpieczenia.
3. W ramach swoich obowigzkéw zawodowych nauczyciele Szkoty wykonuja nastepujace
zadania:

1)
2)

3)

prowadzg zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze bezposrednio z uczniami
lub na ich rzecz zgodnie z powierzonym stanowiskiem pracy;

przygotowuja si¢ do zaje¢, prowadza samoksztalcenie, uczestnicza w doskonaleniu
zawodowym;

wykonujg inne czynnosci i zajecia wynikajace z zadan statutowych szkoty.

§ 44a
Kompetencje nauczycieli podczas ksztalcenia na odleglos¢

1. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia i zycia pracownikow,
Dyrektor Szkoty moze zobowigza¢ pracownikdw do pracy zdalnej, na zasadach i1 warunkach

okreslonych w odrebnych przepisach.

2. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow przygotowujac materialy edukacyjne do
ksztatcenia na odleglo$¢, dokonuja weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania
tak, by dostosowa¢ go do wybranej metody ksztalcenia na odlegtos¢.

3. Nauczyciele zobowigzani sg do:

1)
2)
3)

4)

dokumentowania pracy wlasne;j;

systematycznej realizacji tre§ci programowych;

poinformowania ucznidéw 1 ich rodzicow o sposobach oceniania, sprawdzania
frekwencji, wymagan w odniesieniu do pracy wilasnej uczniow;

przygotowywania materialow, scenariuszy lekcji, w miar¢ mozliwosci prowadzenia
wideokonferencji, publikowania filmikéw metodycznych, odsytania do sprawdzonych

47



wiarygodnych stron internetowych, ktore oferujg bezptatny dostep;
5) zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych, zwtaszcza w
pracy zdalnej poza szkota;
6) przekazywania uczniom odpowiednich wskazowek oraz instrukcji;
7) kierowania procesem ksztalcenia, stwarzajac uczniom warunki do pracy indywidualnej,
grupowe;j i zespotowej;
8) przestrzegania zasad korzystania z urzadzen prywatnych w celach stuzbowych.
4. Nauczyciel pracuje z uczniami, badz pozostaje do ich dyspozyc;ji.
5. Nauczyciel ma mozliwos¢ indywidualnego ustalenia form komunikowania si¢ z uczniem
wraz z ustaleniem godzin poza planem lekc;ji.
6. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem podczas ksztalcenia na
odlegtos¢ stosownie do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

§ 45
Zadania wychowawcy

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w
szczegoOlnosci:
1) tworzenie warunkow wspomagajgcych rozwdj uczenia si¢ oraz przygotowania do zycia
w rodzinie i spoteczenstwie,
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;
3) podejmowanie dziatan umozliwiajagcych rozwigzywanie konfliktow w zespole
uczniowskim, a takze pomiedzy uczniami, a innymi czlonkami spotecznosci szkolnej.
2. Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1:
1) otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka;
2) przy pomocy atrakcyjnych metod na ktorych skupia aktywno$¢ zespotu, przeksztatca
klase w grupe samowychowania i samorzadnosci;
3) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i rodzicami:
a) rézne formy zycia zespolowego rozwijajace jednostki 1 integrujace zespot,
b) ustala tresci 1 formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy
klasowego.
4) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w klasie, pedagogiem, pedagogiem specjalnym
1 psychologiem koordynuje ich dzialania wychowawcze;
5) organizuje indywidualng opieke¢ nad uczniami szczeg6lnie uzdolnionymi, a takze z
réznymi trudnosciami i niepowodzeniami;
6) utrzymuje kontakt z rodzicami w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo — wychowawczych ich dzieci;
b) okazywania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec dzieci i
otrzymywanie od nich pomocy w swoich dziataniach;
c¢) wiaczania ich w sprawy zycia klasy 1 szkoty;
7) wspolpracuje ze specjalistami, $wiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu
potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan i szczeg6lnych uzdolnien
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ucznidéw zgodnie z przepisami dotyczacymi zasad udzielania uczniom pomocy
psychologicznej i pedagogicznej;

8) interesuje si¢ postepami ucznidow w nauce; analizuje przyczyny niepowodzen,
podejmuje wraz z zespolem, nauczycielami i rodzicami réznorodne dziatania zaradcze;

9) czuwa nad regularnym uczgszczaniem dzieci do szkoty, bada przyczyny absencji,
organizuje pomoc dla tych dzieci, ktére z powodu nieobecnosci maja trudnosci w
opanowaniu okre§lonych umiejetnosci;

10) organizuje réznorodne formy spotkan z rodzicami, prowadzi ich pedagogizacje w
zalezno$ci od potrzeb i oczekiwan rodzicow;

11) wspotdziata z organami szkoly w zakresie stworzenia optymalnych warunkow nauki,
bezpiecznego 1 higienicznego pobytu ucznia w szkole;

12) nawigzuje kontakt z bibliotekarzem; wspotdziata w podnoszeniu poziomu czytelnictwa,
a takze z opiekunami kot zainteresowan 1 zaje¢ pozalekcyjnych;

13) dba o sprzet i estetyke sali lekcyjnej, przydzielonej danej klasie;

14) starannie i zgodnie z przepisami prowadzi dokumentacje powierzonej mu klasy
(dziennik lekcyjny, arkusze ocen, wypisywanie $wiadectw, inne czynnosci
administracyjne dotyczace klasy zgodnie z zarzagdzeniami wtadz szkolnych);

15) ustala oceng z zachowania;

16) ma wplyw na nagradzanie, wyrdznianie, a takze stosowanie kar;

3. Wychowawca ma obowigzek podejmowa¢ formy speiniania zadan nauczyciela —
wychowawcy odpowiednio do wieku ucznidw, ich potrzeb, rodzaju szkoly oraz jej warunkow
srodowiskowych.

4. W swej pracy nauczyciel — wychowawca ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej i
metodycznej wlasciwych jednostek 1 instytucji oswiatowych, naukowych, a w szczegolnosci:

1) ze strony Dyrektora Szkoty;

2) z pomocy nauczyciela pelnigcego funkcje opiekuna stazu lub mentora wyznaczonego
przez Dyrektora Szkoty;

3) doradztwa specjalistow, poradni psychologiczno — pedagogicznej;

4) organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny;

5. Nauczyciel — wychowawca odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem Szkoty za:

1) osigganie celow wychowania w swojej klasie;

2) poziom opieki i pomocy indywidualnej dla swoich wychowankow bedacych w trudne;j
sytuacji szkolnej lub spoteczno — wychowawczej;

3) prawidlowe prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania w swojej klasie;

6. W trakcie nauki na odleglo$¢ kazdy wychowawca zobowigzany jest do utrzymywania statego
kontaktu zrodzicem i uczniem.

§ 46

1. Pracownicy obstugowi zatrudnieni na terenie szkoly podlegaja Dyrektorowi jako
kierownikowi zaktadu pracy i realizuja szczegdétowy zakres obowiazkdéw przez niego
wyznaczony.

2. W szkole obowigzuje REGULAMIN PRACY, wprowadzony stosownym zarzadzeniem
Dyrektora.
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§ 47
Zadania zespolow nauczycielskich.

1. W szkole mogg by¢ tworzone:

1)
2)
3)

zespot nauczycieli uczacych w I etapie edukacyjnym;
zespoly przedmiotowe nauczycieli uczacych w II etapie edukacyjnym;
zespoty problemowo-zadaniowe;

2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez Dyrektora na wniosek zespotu.
3. Ustala si¢ nastepujace zadania zespotow nauczycieli o ktérych mowa w ust.1 pkt 1,21 3;

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)

9)

wspotdziatanie z Dyrektorem 1 Radg Pedagogiczng w zakresie:

a) ustalenia zestawu programow nauczania dla danego etapu edukacyjnego,

b) monitorowania przebiegu realizacji 1 aktualizacji programow nauczania.
opracowanie szczegdtowych warunkow 1 sposobow oceniania wewnatrzszkolnego;
organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego — przedmiotowo —
metodycznego;

inicjowanie postepu pedagogicznego i1 promowanie nowatorskich rozwigzan;
wspotdziatanie w organizowaniu pracowni szkolnych, a takze przy uzupehianiu ich
wyposazenia w pomoce naukowe;

wspieranie poczatkujacych nauczycieli;

przygotowywanie i opracowywanie materiatow niezbednych do programowania pracy
szkoty;

prowadzenie wspotpracy z bibliotekg szkolng w sprawie gromadzenia 1 wykorzystania
zasobow bibliotecznych;

wspotpraca z osrodkami doskonalenia zawodowego oraz okregowa komisja
egzaminacyjng.

4. Dyrektor Szkoty moze powotywac tzw. zespoty problemowo-zadaniowe na okreslony czas
w celu zrealizowania okreslonego zadania.
5. Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym. Podsumowanie

pracy zespotu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania Rady

Pedagogiczne;.
Rozdzial VI
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SBOSOBY OCENIANIA
WEWNATRZSZKOLNEGO
§ 48

Z.alozenia ogolne

1. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
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2) klasyfikacyjne:
a) srodroczne i roczne,
b) koncowe
2. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

3. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w postawie programowej ksztalcenia ogdlnego lub wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania
—w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Ocenia si¢ rowniez aktywno$¢ ucznia
na zajeciach oraz przygotowanie do zajec.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spolecznego i norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w statucie szkoty.

5. Ocenianie jest integralng czgscig procesu uczenia si¢ i nauczania. Polega na systematycznym
zbieraniu informacji o wiadomos$ciach, umiejgtnosciach i1 postepach ucznia za pomocag
przyjetych w naszej szkole metod 1 narzedzi, z zachowaniem obiektywizmu, jawnosci 1 jasnych
kryteriow.

6. Ocenianie stuzy wspieraniu rozwoju ucznia, rozbudzaniu jego aktywnos$ci poznawczej oraz
podnoszeniu motywacji do uczenia sig.

7. Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnigciach edukacyjnych pomagajacych w
uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczyc.

§ 49

1. Szczegotowe warunki 1 sposoby oceniania wewnatrzszkolnego uwzgledniaja ocenianie
nakierowane na ucznia:

1) zasadniczym celem kazdego systemu oceniania ucznidow jest promowanie rozumnej
nauki;

2) ocena ma sklania¢ uczniow do autentycznego wysitku, umacnia¢ motywacje i
zaangazowanie w zajecia;

3) ocena ma uwierzytelnia¢ i odzwierciedla¢ uzdolnienia oraz osiggnig¢cia ucznidow w
miarg¢ realizacji programu szkolnego;

4) oceny sa formutowane w klasie w sposob ciaggly tak, aby dostarczaty $wiadectwa
indywidualnego rozwoju ucznidéw na przestrzeni czasu;

5) strategie, umiej¢tnosci i wiedza niezbgdne do osiggnigcia ocen celujacych majg sig
przejawia¢ w codziennej pracy nad poszerzaniem wiadomo$ci 1 rozwijaniem
umiej¢tnosci;

6) ocenianie powinno by¢ uczciwe i sprawiedliwe dla wszystkich;

7) ocenianie powinno uwzglgdnia¢ motywacje, postawy i zdolnosci poznawcze, strategie
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8)

9)

uczenia si¢ 1 wiedzg;

ocena powinna uwzglednia¢ rozmaite sposoby prezentacji dokonan uczniow w celu
wszechstronnego ukazania ich osiagnig¢;

pomiedzy oceniang aktywnoscig ucznia a wynikiem oceniania powinien istnie¢ jasny,
zrozumiaty 1 bezposredni zwigzek;

10) wszystkie oceny powinny stuzy¢ za podstawe periodycznych powtdrek i korekt dla

wszystkich stron procesu i wszystkich odbiorcow zawartej w ocenie informacji.

2. Wprowadzenie w szkole szczegoétowych warunkéw 1 sposobéw  oceniania

wewnatrzszkolnego ma na celu:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i1 jego zachowaniu oraz
postepach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postgpdéw w nauce i1 zachowaniu;

dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej;

udzielaniu wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania
poszczegdlnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

ustalanie kryteridéw oceniania zachowania;

ocenianie biezace 1 ustalanie srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedhug skali 1 w formach przyjetych w danej szkole;

przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, zgodnie z obowigzujaca
skalg ocen;

ustalanie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i
trudno$ciach ucznia w nauce.

§ 49a
Informowanie rodzicow na poczatku roku

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicoéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srddrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z
realizowanego przez siebie programu nauczania;
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2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z
zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich

rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie

otrzymania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania.

§ 50

1. Ocenianie w naszej szkole ma na celu:
1) diagnozowanie osiggnie¢ uczniow;
2) dostarczanie informacji:
a) nauczycielom o efektywnosci stosowanych metod pracy,
b) uczniowi o jego postgpach w nauce,
C) rodzicom o rozwoju dziecka;
3) wspieranie T0Zwoju poprzez:
a) psychiczne wzmacnianie ucznia,
b) ukazywanie mocnych stron,
€) niwelowanie stresu, zachowan lgkowych, agresji.
4) motywowanie ucznia do dalszej pracy;
5) uczenie systematycznosci,
6) przygotowanie do samooceny;
7) uswiadamianie, Ze ocenianie jest elementem rzeczywistosci;
8) ksztaltowanie obrazu samego siebie;
9) rozpoznawanie uzdolnien, predyspozycji i zainteresowan;
10) wdrazanie do przestrzegania przyjetych wspolnie regut oraz norm.
2. Wewnatrzszkolne zasady oceniania zapewniajg:
1) uczniom:
a) jasne i jawne kryteria oceny,
b) takie same ogo6lne zasady oceniania na wszystkich przedmiotach,
€) mozliwo$¢ samooceny,
d) rzetelng informacj¢ zwrotng o poziomie osiggnie¢ w stosunku do wymagan
programowych,
e) indywidualnos¢ oceniania,
f) obiektywizm,
g) wspieranie kreatywnosci i oryginalno$ci w procesie uczenia si¢;
2) nauczycielom:
a) roéznorodno$¢ zrodet informacji o uczniu,
b) jasnos¢ i czytelno$¢ stosowanych metod, form i technik oceniania,
C) bezpieczenstwo — niezmiennos$¢ regut;
3) rodzicom:
a) prostote i jasnos¢ procedur oceniania,
b) jawnos¢ kryteriow oceniania,
€) mozliwos¢ czestej informacji o postegpach ucznia,
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4)

d) pewnos¢ sukcesu dziecka — zgodnos¢ ze standardami egzaminacyjnymi;
nadzorowi pedagogicznemu:

a) informacj¢ o efektywnos$ci procesu nauczania i uczenia sig,

b) zgodno$¢ ze standardami osiggni¢é i wymagan,

C) poréwnywalnos¢ migdzy szkotami.

§ 51
Wymagania edukacyjne

1. Nauczyciel na poczatku kazdego roku szkolnego formuluje wymagania edukacyjne,

wynikajace z realizowanego przez siebie programu nauczania, niezb¢dne do uzyskania
poszczegdlnych Srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:

1)

2)

W pierwszym etapie ksztalcenia wymagania edukacyjne nauczyciel formutuje w
oparciu o realizowany program nauczania. S3 one podstawa do sformutowania
klasyfikacyjnych ocen opisowych;

W drugim etapie ksztalcenia nauczyciele formutuja szczegdélowe wymagania na
poszczegdlne $rddroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne, uwzgledniajac nastepujace
kryteria:

a) na oceng celujaca:

perfekcyjne postugiwanie si¢ wiadomosciami i umiejgtnosciami w rozwigzywaniu
problemow teoretycznych 1 praktycznych zgodnie z programem nauczania,
samodzielnie rozwija swoje zainteresowania, ktore pozwalajg na rozwigzywanie zadan
nietypowych;

b) na ocene¢ bardzo dobra:

pelny zakres wiadomosci 1 umiejetnosci okreslonych w programie nauczania, sg trudne,
ztozone, wymagaja korzystania z roznych zrodel wiedzy; pozwalajg na samodzielne
rozwigzywanie problemow teoretycznych i praktycznych ujetych programem nauczania
oraz na rozwigzywanie zadan i problemow w nowych sytuacjach

€) na oceng dobrg:

wiadomos$ci 1 umiejetno$ci mniej ztozone, przydatne, ale nie niezb¢dne w dalszej
edukacji, ktére pozwalaja na rozumienie wigkszos$ci relacji miedzy elementami wiedzy
z danych zaje¢ edukacyjnych oraz na samodzielne rozwigzywanie typowych zadan
teoretycznych lub praktycznych

d) na oceng dostateczna:

umiejetnosci tatwe, mozliwe do opanowania przez ucznia przecig¢tnie zdolnego,
obejmuja podstawowe tresci programowe w zakresie umozliwiajacym postepy w
dalszym uczeniu si¢ z danych zaj¢¢ edukacyjnych, ktére pozwalaja na rozwigzywanie
typowych zadan o $rednim stopniu trudnosci, czasem przy pomocy nauczyciela

e) na oceng dopuszczajaca:

wiadomosci 1 umiej¢tnosci tatwe dla ucznia, niezbedne w dalszej edukacji 1 uzyteczne
w zyciu; wskazuja braki w opanowaniu wiadomosci i umiejgtnosci, ktore nie
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przekreslaja mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danych zajeé¢

edukacyjnych w dalszej nauce, pozwalajg na rozwigzywanie zadan o niewielkim stopniu

trudnosci,

f) uczen, ktory nie osiggngl wymagan na ocen¢ dopuszczajacg otrzymuje oceng
niedostateczna.

§ 52

1. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i1 edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia 1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom.

2. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki 1 muzyki nalezy w
szczegbdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z
obowigzkoéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

3. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do przypadku ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajagcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na
potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory jest objety
pomocag psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli 1 specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.

§53
Sposoby sprawdzania osiagnie¢ uczniow

1. W pierwszym etapie ksztalcenia nauczyciela preferuja zasady i formy sprawdzania osiggnigc¢
nakierowane na ucznia. Celem kontroli jest nie tylko ocena, ale przede wszystkim okreslanie 1
wspomaganie efektow uczenia si¢ dziecka.
2. Nauczyciel prowadzi:
1) kontrole ciagla, bezposrednia i biezaca w toku codziennych zajec¢ dzieci. Obejmuje ona
obserwacj¢ pracy poszczegdlnych ucznidéw, ich zachowan i1 zaangazowania, analize
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2)

3)
3. W

osigganych sprawnos$ci, umiejetno$ci wspoOtpracy 1 wspodtdziatania z innymi,
wypowiadania sig itp.

kontrole dorazng, pozwalajaca wyrywkowo rozpoznawaé osiggnigcia dzieci,
obejmujaca:

a) sprawdziany,

b) testy,

C) wypracowania,

d) rozwigzywanie zadan,

e) (uchylono)

f) zadania praktyczne,

g) konkursy itp.

Kontrola dorazna ma charakter diagnostyczno — informacyjny.

klasach I-III nauczyciel nie zadaje pisemnych i1 praktyczno-technicznych prac

domowych, z wyjatkiem zadawania, w ramach pisemnych prac domowych, ¢wiczen majacych
na celu usprawnienie motoryki matej, ktora jest kluczowa w nauce pisania 1 czytania;

§ 54

1. W klasach IV — VIII nauczyciele stosujg nastepujace formy sprawdzania stopnia opanowania
wiadomosci 1 umiejetnosci:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

7)
8)
9)

odpowiedzi ustne;

obserwacje (aktywnosci na lekcji, umiejetnosci pracy w grupie itp.);

kartkowki (do 15 minut) — obejmujgce wiadomosci z 3 ostatnich jednostek lekcyjnych,
0 terminie uczen nie musi by¢ wczesniej informowany;

prace klasowe (klasowki, testy; 1 — 2 godziny lekcyjne):

a) obejmujace szerszy zakres materiatu,

b) zapowiadane, z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem,

C) nie wiecej niz jedna w ciggu dnia;

(uchylono)

prace kontrolne:

a) krotkoterminowe,

b) dtugoterminowe;

sprawdziany;

ewaluacja.

W klasach IV-VIII nauczyciel ma mozliwo$¢ zadawania uczniom prac domowych w
postaci prac pisemnych i praktyczno-technicznych, ale wykonanie tych prac nie bgdzie
obowigzkowe dla ucznia i nauczyciel nie begdzie ustalat oceny z tych prac. Przez
,»pisemne 1 praktyczno-techniczne prace domowe" nalezy rozumie¢ w szczego6lnosci
dluzsze wypowiedzi pisemne (np. rozprawka, streszczenie), wypelnianie zeszytu
¢wiczen, rozwigzywanie zadan matematycznych, czy przygotowywanie prac w rodzaju
makiet, modeli, prezentacji multimedialnych itp.;

2. W punktowanych pracach pisemnych ustalajac oceny nauczyciel rozpoznaje poziom i postgp
w opanowanych przez ucznia wiadomosciach i1 umiej¢tnosciach, moze przyja¢ nastepujacy
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procentowy podziat punktow dla poszczegolnych ocen:

0 % — 32 % niedostateczny;

33 % — 50 % dopuszczajacy;

51 % - 74 % dostateczny;

75 % - 90 % dobry;

91 % - 99 % bardzo dobry;

100 % celujacy.

3. Nauczyciel uczacy danego przedmiotu udostgpnia do wgladu uczniom i rodzicom
sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inne dokumenty dotyczace oceniania
ucznia:

1) wszelkie prace kontrolne nauczyciel udostepnia uczniom do wgladu podczas ich
omawiania na lekcji. W przypadku nieobecnosci ucznia udostgpnienie prac odbywa si¢
na prosbe¢ ucznia podczas kolejnej lekcji;

2) Rodzicom udostepnia si¢ prace kontrolne podczas zebran lub w terminie uzgodnionym
Z nauczycielem.

4. Nauczyciel jest zobowigzany do przechowywania przez jeden rok szkolny wszystkich
pisemnych prac kontrolnych ucznia.
5. Nauczyciel ma obowigzek uzasadni¢ kazdg ustalong oceng:

1) jezeli uczen, rodzic skieruje do nauczycicla ustng prosbe o uzasadnienie oceny,
nauczyciel rowniez uzasadnia ustalong oceng ustnie;

2) jezeli uczen, rodzic chce otrzymac pisemne uzasadnienie ustalonej oceny, musi ztozy¢
pisemny wniosek z prosbg o uzasadnienie ustalonej oceny do nauczyciela danego
przedmiotu. Nauczyciel w terminie do trzech dni roboczych ma obowigzek pisemnie
uzasadni¢ ustalong oceng.

§ 55
Sposoby dokumentowania osiggnie¢ uczniow

1. W pierwszym etapie edukacyjnym wystepuja nastepujace sposoby dokumentowania
osiggnie¢ uczniow:

1) wpisy do dziennika zaj¢c;

2) dzienniczek oceny opisowe;j;

3) teczka: zawierajaca sprawdziany, prace kontrolne oraz inne wytwory pracy ucznia.
2. W drugim etapie edukacyjnym dokumentacj¢ osiggni¢¢ ucznidéw z poszczegodlnych
przedmiotdw gromadza prowadzacy nauczyciele. Sa to:

1) wpisy do dziennika;

2) teczki z pracami kontrolnymi;

3) notatki w zeszycie przedmiotowym ucznia.

§ 56
Tryb oceniania i skala ocen

1. W pierwszym etapie edukacyjnym w ocenianiu biezacym stosuje si¢ ocen¢ opisowa
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uzupelniang oceng graficzng i samoocena.

2. Ocenianie biezace w 1 etapie ksztalcenia polega na systematycznym odnotowywaniu
osiggni¢¢ uczniow w dzienniku lekcyjnym weglug zamieszczonej skali, ktorej towarzyszy
stowny badz pisemny komentarz.

Ocena biezaca/wspomagajaca —

1) wspaniale - W

2) bardzo dobrze- Bd

3) dobrze- D

4) przecig¢tnie- P

5) stabo - S

6) musisz popracowac- Mp

§ 57
1. Ocenianie biezace z zajg¢ edukacyjnych w klasach IV - VIII odbywa si¢ wg skali:
1) stopien celujacy (cel) 6;
2) stopien bardzo dobry (bdb) 5;
3) stopien dobry (db) 4;
4) stopien dostateczny (dst.) 3;
5) stopien dopuszczajacy  (dop.) 2;
6) stopien niedostateczny ~ (ndst.) 1.

2. (uchylono)

§ 58
1. Ocenianie biezace z religii w klasach I - VIII odbywa si¢ wedtug skali:
1) stopien celujacy (cel) 6;
2) stopien bardzo dobry (bdb) 5;
3) stopien dobry (db) 4;
4) stopien dostateczny (dst.) 3;
5) stopien dopuszczajacy  (dop.) 2;
6) stopien niedostateczny  (ndst.) 1.

§ 59
Klasyfikacja Srodroczna i roczna

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy.

2. Termin rozpoczgcia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okresla rozporzadzenie ministra wlasciwego ds.
o$wiaty 1 wychowania w sprawie organizacji roku szkolnego.
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3. Czas trwania pierwszego okresu rozpoczyna si¢ 1 wrzesnia a konczy w terminie ustalonym
przez Dyrektora Szkoty ale nie p6zniej niz do konca stycznia.
4. Drugi okres nauki konczacy si¢ w ostatnim dniu roku szkolnego.

§ 60

1. Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiaggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia
oraz ustaleniu $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i §rédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

2. Klasyfikacja $roédroczna wucznia z niepelnosprawnos$cig intelektualng w  stopniu
umiarkowanym lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego o0siggniec
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, z
uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego na
podstawie odrgbnych przepiséw 1 zachowania ucznia oraz ustaleniu $réodrocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§ 61

1. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rddrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota, w
miarg mozliwos$ci, stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

2. Uczen ma szans¢ uzupelnienia brakow poprzez udziat w zajeciach indywidualnych oraz
dydaktyczno — wyréwnawczych.

§ 62

1. Klasytikacja roczna w klasach I-III szkoty podstawowej polega na podsumowaniu osiggnigc
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz
ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych 1 rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

2. Klasyfikacja roczna, poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, polega na podsumowaniu
osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania, i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§ 63

1. W klasach I — III szkoty podstawowej $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych sa ocenami opisowymi.

2. W klasach I —III szkoty podstawowej §rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania
$§ ocenami OpiSOWymi.

3. W klasach IV — VIII szkoty podstawowej $rdédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajec¢
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edukacyjnych ustala si¢ wedtug skali:

1) stopien celujacy (cel) 6;
2) stopien bardzo dobry (bdb) 5;
3) stopien dobry (db) 4;
4) stopien dostateczny (dst.) 3;
5) stopien dopuszczajacy  (dop.) 2;
6) stopien niedostateczny  (ndst.) 1.

4. W klasach IV — VIII szkoly podstawowej $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne
zachowania ustala si¢ wedlug skali:

1) wzorowe (wz);
2) bardzo dobre (bdb);
3) dobre (db);
4) poprawne (pop);
5) nieodpowiednie  (ndp);
6) naganne (ng).

5. W klasach I — VIII szkoly podstawowej $rddroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z religii
ustala si¢ wedtug skali:

1) stopien celujacy (cel) 6;
2) stopien bardzo dobry (bdb) 5;
3) stopien dobry (db) 4;
4) stopien dostateczny (dost.) 3;
5) stopien dopuszczajacy  (dop.) 2;
6) stopien niedostateczny  (ndst.) 1.

6. Oceny biezace oraz $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla
uczniéow z niepetnosprawnych intelektualnie w stopniu umiarkowanym lub znacznym sa
ocenami opisowymi.

7. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

8. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a Srodroczng 1 roczng
ocen¢ klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii nauczycieli,
ucznidow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

9. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych lub religii lub
etyki ustala nauczyciel prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne.

10. Uczniowi, ktory uczgszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, do $redniej ocen na
Swiadectwie promocyjnym lub §wiadectwie ukonczenia szkoly, wlicza si¢ takze roczne oceny
uzyskane z tych zajec.

§ 64

1. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z zajg¢ z wychowania fizycznego, informatyki na podstawie
opinii o ograniczonych mozliwos$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez
lekarza na czas okre$lony w tej opinii.

2. W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego, informatyki w

60



dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony" albo
,,Zwolniona”.

3. Dyrektor Szkoly na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego
ucznia z wadg shuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepetnosprawnosciami
sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego.

4. W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 3, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie z
nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

5. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”
albo ,,zwolniona”.

§ 65
Ocena zachowania

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
3. Ostateczna decyzje o ocenie podejmuje wychowawca po przeanalizowaniu wszystkich
wpisoOw w dzienniku elektronicznym, po zasiggnieciu opinii nauczycieli, ucznidéw danej klasy
oraz ocenianego ucznia.
4. W klasach I — III szkoty podstawowej $rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
$3 ocenami OpiSOWymi.
5. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich
rodzicow (prawnych opiekundéw) o warunkach, sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania oraz warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania.
6. Sposoby informowania ucznidow i rodzicow o postepach w zakresie zachowania:
1) wychowaweca klasy na biezagco dokonuje analiz zachowania ucznia, wskazuje wlasciwe
kierunki poprawy,
2) rodzice uzyskuja informacje o zachowaniu swoich dzieci przynajmniej 2 razy do roku
podczas zebran lub innych form kontaktu,
3) o postepach, problemach i trudnosciach wychowawczych rodzice powinni by¢
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informowani na biezaco poprzez wiadomosci zamieszczone w e-dzienniku, ktérych odebranie
jest rbwnoznaczne z zaznajomieniem si¢ z nimi lub rozmowg telefoniczng odnotowang w e-
dzienniku.

7. W przypadku trwale wystepujacych powaznych trudnosci wychowawczych wychowawca
klasy jest zobowigzany powiadomi¢ o tym dyrektora szkoly oraz we wspdipracy z zespotem
wychowawczym, pedagogiem i psychologiem opracowaé program dziatania dla danego ucznia.
8. Nauczyciel dokonujacy wpisu w dzienniku elektronicznym informuje ucznia o jego tresci.
9. Uczen ma prawo do zapoznania si¢ w czasie zaje¢ z wychowawcg z wpisami
dotyczacymi swojego zachowania.

§ 66

1. Nauczyciele 1 pracownicy szkoty winni na biezaco informowa¢ wychowawcg o
pozytywnych 1 negatywnych zachowaniach ucznidow, ktory odnotowuje informacje w e-
dzienniku.

2. Wychowawca, po zasiggnieciu opinii oraz uwzglednieniu informacji, o ktérych mowa
odpowiednio w ust. 21w § 65 ust. 3, ustala ocen¢ z zachowania ucznia.

3. Wychowawca klasy przechowuje dokumentacj¢ potwierdzajaca sposob ustalania
oceny zachowania do konca roku szkolnego.

4. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania uwzglednia nastepujace obszary:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia:

a) systematyczne i punktualne uczgszczanie na lekcje 1 inne zajecia,

b) systematyczne przygotowanie do zaj¢c,

¢) sumienne przygotowanie si¢ do lekcji, aktywny udzial podczas zaje¢ (w miare swoich
mozliwosci),

d) usprawiedliwianie nieobecnosci 1 spéznien w terminie,

e) przestrzeganie regulamindéw szkolnych,

f) wywigzywanie si¢ z zadan powierzonych przez szkote,

g) dbatos¢ o estetyke ubioru,

h) zmiana obuwia,

1) str6j galowy w wyznaczonych dniach;

2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej:

a) zachowanie na zaj¢ciach, podczas przerw, na boisku, poza terenem szkoty zgodnie z
ustalonymi regutami,

b) reagowanie na wszelkie przejawy zta i nietolerancji,

¢) pomoc stabszym w nauce i w trudnych sytuacjach zyciowych,

d) dbalos¢ o tad, porzadek i estetyke klasy, korytarzy szkolnych i otoczenia szkoty,

e) udziat w konkursach, zawodach 1 przegladach,

f) poszanowanie rzeczy wtasnych i kolegéw, dbatos¢ o mienie szkolne,

g) umiejetno$¢ wspotzycia w zespole,

h) udziat w akcjach charytatywnych;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty:

a) szacunek wobec symboli szkolnych, narodowych i religijnych,
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b) wspotorganizowanie imprez i uroczystosci szkolnych i srodowiskowych,

¢) godne reprezentowanie szkoty w srodowisku,

d) dbato$¢ o dobre imig¢ szkoty,

e) pelienie funkcji klasowych i szkolnych;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej:

a) stosowanie zwrotdw grzecznosciowych,

b) nieuzywanie wulgaryzmow,

c) dbalos¢ o pickno mowy ojczystej podczas uroczystosci szkolnych;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob:

a) bezpieczne zachowanie w budynku szkolnym i na boisku, a takze poza terenem szkoty,
b) wlasciwy stosunek do réwiesnikdw, np. brak przejawdw agresji, wspieranie 0sob
stabszych,

¢) nieuleganie natlogom,

d) zakaz przynoszenia 1 uzywania niebezpiecznych narzedzi,

e) zachowanie rozwagi 1 ostrozno$ci w czasie przerw, zaje¢ lekcyjnych, wycieczek szkolnych
itp.,

f) przestrzeganie regulaminéw szkolnych,

g) przestrzeganie zasad higieny,

h) zakaz samowolnego opuszczania szkoty,

1) zakaz uzywania telefonu komérkowego lub innych urzadzen elektronicznych bez zgody
nauczyciela;

6) godne, kulturalne zachowanie w szkole 1 poza nig:

a) kulturalne zachowanie na lekcji, w szkole 1 w miejscach publicznych,

b) respektowanie norm obyczajowych moralnych (uczciwos¢, prawdomownos$¢, zyczliwose,
uprzejmos¢),

¢) godny udzial w imprezach szkolnych i1 srodowiskowych,

d) wlasciwe zachowanie podczas wycieczek,

e) przeciwdziatanie przejawom niewtasciwego zachowania;

7) okazywanie szacunku innym osobom:

a) takt i kultura wobec nauczycieli 1 pozostalych pracownikéw szkoty,

b) wlasciwe traktowanie roéwiesnikow,

c) tolerancja wobec 0s6b niepetnosprawnych, mniejszosci narodowych, odmiennos$ci
religijnych i kulturowych,

d) okazywanie szacunku oraz pomoc osobom starszym i niepetnosprawnym,

e) przestrzeganie zasad zyczliwosci, uprzejmosci, serdecznosci w kontaktach z innymi ludzmi

5.Wychowawca klas IV - VIII ustalajac oceng zachowania ucznia bierze pod uwage spetnienie
nastepujacych wymagan:

1) ocen¢ wzorowa otrzymuje uczen, ktory:

a) wzorowo wypetnia obowiazki szkolne,

b) nie spdznia si¢ na lekcje bez usprawiedliwienia, nie wagaruje,

c) aktywnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty, przejawia w tym wzgledzie wlasng inicjatywe,
d) bierze udziat w uroczystosciach szkolnych, patriotycznych, pracach uzytecznych na rzecz
szkoty 1 §rodowiska,
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e) na uroczystosciach szkolnych ubrany jest w strdj galowy (ciemne spodnie lub spddnica, biata
bluzka lub koszula),

f) zawsze wzorowo zachowuje si¢ w szkole i poza nia,

g) jest chetny do pomocy innym w rozwigzywaniu problemow,

h) systematycznie zmienia obuwie,

1) przestrzega zasad korzystania z telefonow komoérkowych oraz innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty,

j) uzywa form grzecznosciowych i nie uzywa wulgaryzmow,

k) nie pali papierosow (w tym e-papierosow), nie pije alkoholu, nie zazywa narkotykow,

1) dba o higieng osobistg 1 stosowny ubidr,

1) jest prawdomowny 1 zdyscyplinowany,

m) cieszy si¢ autorytetem, jest wzorem dla kolegow,

n) uczestniczy w konkursach 1 zawodach,

0) jest inicjatorem /wspodtorganizatorem prac spotecznych na rzecz szkoty lub srodowiska;

2) oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

a) bardzo dobrze wypelnia obowiazki szkolne,

b) nie przekroczyl w okresie 3 nieusprawiedliwionych spdznien na lekcje, nie wagaruje,

¢) nie wigcej niz 3 razy nie zmienit obuwia,

d) przestrzega zasad korzystania z telefondow komorkowych oraz innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty,

e) bardzo dobrze wywiazuje si¢ z powierzonych zadan,

f) wykazuje che¢ wspotpracy z wychowawcg, innymi nauczycielami oraz swoimi
rowiesnikami,

g) jest chetny do pomocy innym w rozwigzywaniu problemow,

h) na uroczystosciach ubrany jest w stroj galowy (ciemne spodnie lub spodnica, biata bluzka
lub koszula),

1) kulturalnie zachowuje si¢ w szkole 1 poza nia,

J) uzywa form grzecznosciowych i nie uzywa wulgaryzmow,

k) nie pali papierosow, nie pije alkoholu, nie zazywa narkotykow,

1) dba o higiene osobistg i stosowny ubior;

3) ocen¢ dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) przewaznie jest przygotowany do lekcji,

b) prowadzi zeszyty 1 dba o wyglad podrecznikow,

d) nie przekroczyl w okresie 5 nieusprawiedliwionych spdznien na lekcje, nie wagaruje,

€) nie wigcej niz 5 razy nie zmienit obuwia,

f) nie wigcej niz 2 razy zlamal zasady korzystania z telefonow komorkowych oraz innych
urzadzen elektronicznych na terenie szkoty,

g) na uroczystosciach szkolnych ubrany jest w str6j galowy (dopuszczalny jest jednokrotny
brak),

h) bierze udziat w uroczystosciach klasowych i szkolnych,

1) na lekcjach pracuje w skupieniu nie przeszkadzajac innym, nie rozmawia z kolegami, nie je
w trakcie lekcji 1 nie Zuje gumy,
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j) na przerwach zachowuje si¢ w sposob niezagrazajacy bezpieczenstwu wiasnemu i innych;
k) kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i poza nia,

1) uzywa form grzeczno$ciowych i nie uzywa wulgaryzmow - dopuszczalne sg dwie uwagi w
tej kategorii,

1) nie pali papierosow, nie pije alkoholu, nie zazywa narkotykow,

m) dba o higiene osobistg i stosowny ubior;

4) ocen¢ poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a) zazwyczaj jest przygotowany do lekcji,

b) stara si¢ by¢ aktywny na lekcji,

¢) szanuje mienie wlasne 1 szkoty,

d) nie wigcej niz 7 razy nie zmienil obuwia,

e) bez uzasadnionego powodu ztamal co najmniej 4 razy zasady korzystania z telefonow
komorkowych oraz innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty,

f) nie przekroczyt w okresie 7 nieusprawiedliwionych spdznien na lekcje, nie wagaruje,

g) na uroczystosciach szkolnych ubrany jest w str6j galowy (dopuszczalny jest trzykrotny brak),
h) na lekcjach: rozprasza uwage kolegdw, utrudnia prowadzenie zaj¢é, nie je w trakcie lekcji,
nie zuje gumy,

1) na przerwach przewaznie zachowuje si¢ w sposob niezagrazajacy bezpieczenstwu wlasnemu
1 innych, reaguje na uwagi nauczyciela dyzurujacego,

) kulturalnie zachowuje si¢ w szkole 1 poza nig,

k) uzywa form grzecznos$ciowych 1 nie uzywa wulgaryzméw - dopuszczalne jest pie¢ uwag w
tej kategorii,

1) nie pali papierosow, nie pije alkoholu, nie zazywa narkotykow,

1) nie kradnie,

m) dba o higien¢ osobistg 1 stosowny ubidr;

5) ocen¢ nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a) opuscit maksymalnie 15 godzin lekcyjnych (wagary), czgsto spoznia si¢ na lekcje,

b) swoja postawg wywiera negatywny wpltyw na rowiesnikoéw, stwarza sytuacje konfliktowe,
¢) nie przestrzega norm obowigzujacych w §rodowisku np. nie reaguje na upomnienia, lub nie
poprawia swojego zachowania, lub utrudnia prowadzenie lekcji, lub nagminnie nie respektuje
zarzadzen dotyczacych stroju, lub wykazuje brak kultury osobistej w kontaktach z innymi
osobami, lub nie wywiazuje si¢ z podjetych zobowigzan, lub czesto uzywa wulgaryzmow,

d) czesto nie przestrzega zasad korzystania z telefonow komoérkowych oraz innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty;

6) ocen¢ naganna otrzymuje uczen, ktory nie spelnia kryteriow na ocen¢ nieodpowiednig lub
dopuscit si¢ czynu karalnego.

§ 67
Tryb ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i
zachowania
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1. W klasach IV —VIII na miesigc przed planowanym zebraniem klasyfikacyjnym rady
pedagogicznej nauczyciele s3 obowigzani  poinformowaé ucznia i jego rodzicoOw o
przewidywanych ocenach niedostatecznych z zaje¢ edukacyjnych.

2. Informacje o przewidywanej ocenie niedostatecznej przekazuje wychowawca klasy na
zebraniu w formie pisemnej lub za pomocg dziennika elektronicznego. Potwierdzeniem
zapoznania si¢ rodzica z oceng jest odczytanie wiadomosci.

§ 68

1. Na 7 dni roboczych przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
ustalajg przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych.

2. Przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nauczyciel wpisuje do
dziennika elektronicznego.

3. Informacje o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych wychowawca klasy
przekazuje rodzicom za pomoca dziennika elektronicznego. Potwierdzaniem zapoznania si¢
rodzica z przewidywanymi ocenami rocznymi jest odczytanie wiadomosci.

4. Srodroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz §rodroczng oceng klasyfikacyjna
zachowania ustala si¢ na dzien przed S$rodrocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej.

§ 69

1. Wychowawca klasy przed ustaleniem $rodrocznej 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania jest zobowigzany:

1) zasiegna¢ opinii nauczycieli uczacych w danym oddziale;

2) zasiggna¢ opinii ucznidow danego oddzialu oraz ocenianego ucznia.
2. Nauczyciele i pracownicy szkoty winni na biezgco informowa¢ wychowawce o pozytywnych
1 negatywnych zachowaniach uczniow wpisujgc informacje¢ do e-dziennika.
3. Wychowawca, po zasiggni¢ciu opinii oraz uwzglednieniu informacji, o ktérych mowa
odpowiednio w ust. 1 i 2, ustala ocen¢ zachowania ucznia.
4. Wychowawca klasy przechowuje dokumentacje potwierdzajaca sposob ustalania oceny
zachowania do konca roku szkolnego.

§ 70

1.0 rocznych ocenach przewidywanych nauczyciele informuja uczniow na zajeciach
lekcyjnych.

2. Informacj¢ o przewidywanych rocznych ocenach nauczyciele przekazuja rodzicom za
pomoca Ww e-dziennika na 7 dni roboczych przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej. Potwierdzeniem zapoznania si¢ rodzica z oceng jest odczytanie wiadomosci.
3. (uchylono)

4. Przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych i zachowania moze ulec
zmianie po spelnieniu warunkow oraz w trybie okreslonym w § 71.
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§71

Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zajec¢

edukacyjnych i zachowania.

1. Po uzyskaniu informacji o przewidywanych ocenach rocznych z zaje¢ edukacyjnych i
zachowania, rodzic moze ztozy¢ pisemny wniosek o ustalenie wyzszej niz przewidywana

ocena.

2. Uczen moze uzyska¢ wyzsza niz przewidywana ocena z zaj¢¢ edukacyjnych, jezeli spetni

nastepujgce warunki:

1)

2)
3)
4)
5)

w calorocznym ocenianiu uzyskal, co najmniej 50% ocen rownych lub wyzszych, o jaka
si¢ ubiega;

podejmowat proby poprawy ocen biezacych w ustalonych przez nauczyciela terminach;
wykazywal si¢ systematyczng pracg na miar¢ swoich mozliwosci;

miat usprawiedliwione nieobecnosci na zajgciach;

w szczegblnych sytuacjach losowych (wypadki, tragedie rodzinne) uczen nie musi
spetni¢ powyzszych warunkow.

3. Ustala si¢ nastepujacy tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej ocena z zajecé

edukacyjnych:

1)

2)

3)

4)

W ciggu dwoch dni szkolnych od otrzymania informacji o przewidywanych ocenach
rocznych z zaje¢ edukacyjnych, rodzic moze ztozy¢ pisemny wniosek, do nauczyciela
uczacego o ustalenie oceny wyzszej, wskazujac, o jaka oceng si¢ ubiega,

W ciggu dwoéch dni szkolnych od otrzymania wniosku nauczyciel sprawdza, czy uczen

spetnia warunki okreslone w ust.2;

Jezeli uczen nie spetnia warunkow, nauczyciel:

a) pisemnie informuje rodzica, ze niec ma podstaw do ustalenia oceny wyzszej niz
przewidywana,

b) dokumentacje przechowuje do konca roku szkolnego.

Jezeli uczen spetnia warunki, nauczyciel:

a) przypomina uczniowi wymagania na ocene, o ktorg si¢ ubiega,

b) przygotowuje zestaw zadan zgodnie z wymaganiami na okre$long ocene,

c) informuje rodzica o terminie przeprowadzenia postgpowania w celu ustalenia
wyzszej niz przewidywana oceny,

d) uczen w formie ustalonej przez nauczyciela (odpowiedz ustna, praca pisemna,
¢wiczenia praktyczne) przystepuje do proby uzyskania wyzszej niz przewidywana
oceny,

e) nauczyciel pisemnie informuje wnioskodawcg (rodzica) o wyniku czynnosci
podjetych w zwiazku z proba uzyskania wyzszej niz przewidywana oceny,

f) dokumentacje przechowuje sie do konca roku szkolnego.

4. Uczen moze uzyska¢ wyzsza niz przewidywana ocena z zachowania, jezeli spelnia

nastepujace warunki:

1)
2)

ocena roczna jest nizsza niz ocena $roédroczna;
wychowaweca nie byt poinformowany o pozaszkolnych osiggnieciach ucznia;

5. Ustala si¢ nastgpujacy tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna ocena zachowania:
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1) W ciggu dwodch dni szkolnych od otrzymania informacji o przewidywanej ocenie
rocznej zachowania, rodzic moze ztozy¢ pisemny wniosek, do wychowawcy o ustalenie
wyzszej niz przewidywana oceny, wskazujac, o jakg oceng si¢ ubiega;

2) W ciggu dwoch dni szkolnych od otrzymania wniosku nauczyciel analizuje przyjete w
szkole warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana oceny zachowania;

3) Jezeli uczen nie spelnia warunkow, wychowawca:

a) pisemnie informuje rodzica, ze niec ma podstaw do ustalenia oceny wyzszej niz
przewidywana; wniosek zostaje odrzucony,
b) dokumentacje przechowuje do konca roku szkolnego;

4) Jezeli uczen spetnia warunki, wychowawca:

a) dokonuje ponownej analizy zebranych materiatdow — podejmuje decyzje w sprawie
podwyzszenia lub pozostawienia przewidywanej oceny zachowania,

b) po rozpatrzeniu wniosku informuje wnioskodawce o ustalonej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania,

c) zachowuje dokumentacj¢ do konca roku szkolnego.

§ 72
Zasady informowania rodzicow i uczniow o osiggnieciach edukacyjnych.

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidow oraz ich rodzicow o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowiazkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i
trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
3. Przekazanie informacji dokumentuje si¢ nastepujaco:
1) rodzice potwierdzaja uzyskanie informacji podpisem na liScie obecnosci, ktora jest
dotaczona do dokumentac;ji;
2) potwierdzeniem przekazania informacji dla uczniow jest zapis w dzienniku lekcyjnym.

§73

1. Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicow.
1) Nauczyciel informuje ucznia o kazdej uzyskanej przez niego ocenie.
2) Kazda ocena wpisana do dziennika jest jawna i dostepna do wgladu na zyczenie ucznia
oraz jego rodzica.
2. Nauczyciel uzasadnia kazda ustalong oceng.
3. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow, sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz
inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana uczniowi lub jego rodzicom:
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1)

2)

Ocenione prace kontrolne i sprawdziany uczen otrzymuje do wgladu na zajeciach
edukacyjnych; a jego rodzice na wywiadowkach;
Dokumentacja osiagni¢¢ szkolnych uczniéw jest udostepniona rodzicom:

a) na wywiadoéwkach,

b) podczas indywidualnych kontaktow.

4. (uchylono)

§ 73a
Zasady oceniania podczas ksztalcenia na odleglos¢

1. W trakcie ksztatcenia na odleglo$¢ ocenianiu podlegaja osiggnigcia edukacyjne ucznia oraz

jego zachowanie.

2. Ocenianie biezgce podczas ksztatcenia na odlegto$¢ ma na celu monitorowanie pracy ucznia
oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnigciach edukacyjnych pomagajacych w
uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczy¢. Zasady oceniania muszg by¢ dostosowane do przyjetych w szkole
rozwigzan ksztatcenia na odleglosc.

3. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem podczas ksztalcenia na
odlegtos¢ do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.

4. Monitorowanie postepow uczniow odbywa si¢ poprzez:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

obserwacje pracy ucznia, w tym aktywno$¢ ucznia;

zaangazowanie ucznia w kontaktach z nauczycielem 1 kolegami w grupie;
rozwigzywanie zadan i wykonywanie prac wskazanych przez nauczyciela;

terminowe wykonywanie zadan;

wykazywanie wiasnej inicjatywy przez ucznia przy pojawiajgcych si¢ trudnosciach;
wykorzystywanie przez ucznia wiedzy 1 umiejetnosci wczesniej nabytych do
wykonywania kolejnych zadan.

5. Sposoby weryfikacji wiedzy 1 umiejetnosci uczniow zalezg od specyfiki przedmiotu.

6. W zaleznosci od formy komunikacji w uczniem, nauczyciele monitorujg i sprawdzaja wiedz¢
uczniéw oraz ich postepy w nauce wedhug nastepujacych wytycznych :

1)
2)

3)

4)

5)

6)

ocenianiu podlega aktywno$¢ uczniow wykazywana podczas lekcji on-line;
dodatkowe (zwigzane z tematem przeprowadzonej lekcji), zlecone przez nauczyciela
czynnosci 1 prace wykonane przez uczniow;

ocenianiu podlegaja prace zadane przez nauczyciela i1 odestane w wyznaczonym
terminie poprzez Teams, e-dziennik, poczte elektroniczng lub inng uzgodniong forme
(np. poprzez komunikatory);

ocenianiu podlegaja prace pisemne, ktore zostaly okreSlone ze stosownym
wyprzedzeniem. Praca pisemna nie moze trwac dtuzej niz to wynika z dziennego planu
lekcji dla klasy.

odpowiedzi ustne udzielane w czasie rzeczywistym za pomoca komunikatorow
elektronicznych;

przygotowanie projektu przez ucznia.

7. W ocenianiu zaje¢ z wychowania fizycznego, nauczyciel bierze pod uwage prace pisemne
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ucznia badz przygotowang prezentacj¢ lub projekt dotyczace tematyki kultury fizycznej i
edukacji prozdrowotnej oraz teoretyczng znajomos$¢ zagadnien sportowych, np. poprzez
opracowanie planu rozgrzewki, opis zasad danej gry zespotowej lub przygotowanie
tygodniowego planu treningowego.
8. Nauczyciel wychowania fizycznego moze rekomendowaé uczniom Kkorzystanie ze
sprawdzonych stron internetowych, na ktérych zamieszczane sg zestawy bezpiecznych ¢wiczen
fizycznych 1 instruktazy tanecznych mozliwych do wykonania w domu lub na §wiezym
powietrzu, np. na terenie dostgpnych lasow i parkow.
9. Nauczyciel wychowania fizycznego moze ocenia¢ ucznia takze na podstawie odestanych
przez ucznia nagran/ zdj¢¢ z wykonania zleconych zadan.
10. Nauczyciel wychowania fizycznego moze zachgca¢ uczniow do wypetiania dzienniczkow
aktywnosci fizyczne;.
11. Ocenianie zachowania ucznidow polega na podsumowaniu zachowania ucznia w okresie
poprzedzajagcym zawieszenie dziatalnosci szkoly, a takze zachowanie ucznia w okresie nauki
na odleglo$¢, a zwlaszcza jego systematycznosci 1 aktywnos$ci w realizacji zleconych form
nauki.
12. Przy ocenianiu zachowania mozna wzig¢ rowniez pod uwage kulture korespondencji, ktora
odznacza si¢ uczen - tj. sposéb w jaki formutuje wiadomosci za posrednictwem poczty
elektronicznej do nauczycieli (np. z zachowaniem odpowiednich form grzecznosciowych).
13. W trakcie nauczania zdalnego z wykorzystaniem chociazby wideokonferencji mozna wzigc
pod uwage zachowanie ucznia w trakcie prowadzenia przez nauczyciela lekcji - np. czy
przeszkadza nauczycielowi oraz innym uczniom w trakcie wypowiedzi.
14. O postepach w nauce uczniowie oraz ich rodzice sg informowani za posrednictwem
dostepnych srodkow komunikacji elektroniczne;.
15. Po sprawdzeniu pracy ucznia nauczyciel wysyta informacj¢ zwrotng z podsumowaniem lub
oceng wykonanego zadania.
16. Nauczyciel uzasadnia kazda ustalong ocen¢. Uzasadniajac oceng nauczyciel ma obowigzek:
odwotywac si¢ do wymagan edukacyjnych;

1) przekazywac uczniowi informacje o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia lub

dodatkowej pracy ze strony ucznia;
2) wskazac uczniowi jak powinien si¢ dalej uczy¢.

§ 74
Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego
na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

la. Ustalajac ocene klasyfikacyjng nauczyciel zobowigzany jest bra¢ pod uwage frekwencje
ucznia od poczatku roku szkolnego. W trakcie ksztalcenia na odleglos¢ nauczyciel
zobowigzany jest wzig¢ pod uwage takze mozliwosci ucznia w zakresie korzystania ze sprzetu

70



elektronicznego, sytuacj¢ domowa i rodzinna itd.

2, Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawa¢ egzamin
klasyfikacyjny.

3. Uczen niesklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogiczne;.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny program lub tok nauki;

2) spelniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, nie
obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, zajgcia techniczne, plastyka, muzyka
1 wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

6. Uczniowi, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢
oceny zachowania.

7. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustnej, z zastrzezeniem ust.8
8. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki 1 wychowania fizycznego
ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

a). Jezeli nie ma Zadnych przeciwskazan ani przeszkdd egzamin klasyfikacyjny moze by¢
przeprowadzony zdalnie (za pomocg srodkow komunikacji elektronicznej).

9. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

10. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktéorym mowa w ust. 2, 3 1 4 pkt 1, przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez dyrektora szkoty,
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, przeprowadza komisja,
powotana przez Dyrektora Szkoty, ktory zezwolit na spetnianie przez ucznia odpowiednio
obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkotg. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora - jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniej klasy.

12. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, oraz jego
rodzicami, liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawac¢ egzaminy w ciggu jednego
dnia.

13. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatoréw —
rodzice ucznia.

14. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokol zawierajacy w
szczegOlnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w ust.10, a w przypadku egzaminu
klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla ucznia, o ktdrym mowa w ust. 4 pkt 2 - sktad
komisji;

2) imig i nazwisko ucznia;

3) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzony byt egzamin klasyfikacyjny:

4) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

5) zadania egzaminacyjne;

6) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny klasyfikacyjne.
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15. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezlg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia, a takze informacj¢ o wykonanym zadaniu praktycznym. Protokot
stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

a). W przypadku egzaminu z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej protokot
wypetnia si¢ zdalnie.

16. W przypadku niesklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,niesklasyfikowany” albo
,hieklasyfikowany”.

17. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna $srodroczna lub roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢
zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem ust. 20.

18. Uczniowi, o ktorym mowa w ust. 3., nie przystuguje prawo do egzaminu sprawdzajacego.

19. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym
przez Dyrektora Szkoly.

20. Uczen, ktory bez usprawiedliwienia nie stawit si¢ w uzgodnionym terminie na egzamin
klasyfikacyjny, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej.

§ 75
(uchylono)

§ 76
Egzamin poprawkowy

1. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji roczne;j
uzyskat ocene¢ niedostateczng z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac
egzamin poprawkowy. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode
na egzamin poprawkowy z dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktérych
egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
2a. Jezeli nie ma zadnych przeciwskazan ani przeszkoéd egzamin poprawkowy moze by¢
przeprowadzony zdalnie (za pomocg srodkow komunikacji elektronicznej).
3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty w ostatnim tygodniu ferii
letnich.
4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez Dyrektora Szkoly. W sktad
komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty - jako

przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
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na witasng prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
Dyrektor Szkoty powoluje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w
porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.
6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w
szczegolnosci:

1) sktad komisji;

2) imig¢ i nazwisko ucznia;

3) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzony byt egzamin poprawkowy;

4) termin egzaminu poprawkowego;

5) zadania egzaminacyjne;

6) wynik egzaminu poprawkowego oraz ustalong oceng klasyfikacyjna.
7. Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwiezla informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia, a takze informacj¢ o wykonanym zadaniu praktycznym. Protokot
stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
7a. W przypadku egzaminu z wykorzystaniem $rodkow komunikacji elektronicznej protokot
wypehnia si¢ zdalnie.
8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora Szkoly, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.
9. Uczen, ktéory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase, z zastrzezeniem ust. 10.
10. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej, Rada Pedagogiczna
moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej
ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajgé
edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym
planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

§ 77
Tryb postepowania w przypadku zastrzezen do ocen klasyfikacyjnych

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ pisemne zastrzezenia do Dyrektora Szkoly, jezeli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgtoszone w terminie do 2 dni roboczych po zakonczeniu zajgé
dydaktyczno-wychowawczych. Dyrektor sprawdza, czy nie naruszono trybu wystawiania
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.
2. W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komisjg, ktora:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia, w formie pisemne;j i ustnej, oraz ustala
roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;
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2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczna oceng
klasyfikacyjnag zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscia glosow; w
przypadku réwnej liczby gtosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

3. Termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1, uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.
4. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty - jako
przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne,

C) nauczyciel z danej lub innej szkoly tego samego typu, prowadzacy takie same
zajecia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoly - jako
przewodniczacy komisji,

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez Dyrektora Szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie,

d) przedstawiciel Samorzgdu Uczniowskiego,

e) przedstawiciel Rady Rodzicow.

5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor Szkoly powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
6. Ustalona przez komisje¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona
przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) sktad komisji,

b) imie i nazwisko ucznia,

€) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzony byt sprawdzian,

d) termin sprawdzianu,

e) zadania sprawdzajace,

f) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng klasyfikacyjna;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) sktad komisji,

b) imig¢ i nazwisko ucznia,

C) termin posiedzenia komisji,

d) wynik gltosowania,

e) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokoét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.
8. Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 7 pkt 1, dolacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg
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informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.

8a. W przypadku egzaminu z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej protokot
wypetnia si¢ zdalnie.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym mowa
w ust. 2 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoly.

10. Przepisy ust. 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym
przypadku, ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 78
Promowanie uczniow

1. Uczen klasy I-1II szkoly podstawowej otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej,
w kazdym roku szkolnym.

2. Uczen klasy I-III szkoty podstawowej otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej
oraz miano wzorowego ucznia w wyniku decyzji nauczyciela prowadzacego zajgcia
edukacyjne w danej klasie, podjetej na podstawie analizy dokumentacji osiggni¢¢ uczniow.

3. Na wniosek rodzicow i1 po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek
wychowawcy klasy 1 po uzyskaniu zgody rodzicoOw oraz po uzyskaniu opinii publicznej poradni
specjalistycznej, Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I 1 II szkoty
podstawowej do klasy programowo wyzszej réwniez w ciggu roku szkolnego.

4. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych
w szkolnym planie nauczania, uzyskal roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostateczne;.

5. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen, co najmniej 4,75 oraz co najmnie;j
bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z
wyrdznieniem.

6. Ucznia z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
promuje si¢ do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztatcenia tego ucznia,
W porozumieniu z rodzicami.

7. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim w szkole podstawowej
otrzymuja z danych zaj¢¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng oceng klasyfikacyjna.
Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim badz laureata
lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza
pozytywna koncowa oceng klasyfikacyjna.

8. Uczen, ktéry nie spetnit warunkow okreslonych w ust. 4, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klasg.
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9. W wyjatkowych przypadkach, Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy I-11I szkoly podstawowej, na podstawie opinii wydanej przez lekarza lub
publiczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng, w tym publiczng poradni¢ specjalistyczna,
oraz po zasi¢gnigciu opinii rodzicOw ucznia.

§79

1. Uczen konczy szkole podstawowa:

1) jezeli w wyniku Kklasyfikacji koncowej, na ktorg sktadaja si¢ roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
ktorych realizacja zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych w szkole danego
typu, z uwzglednieniem § 63 ust. 4, uzyskal oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej, z zastrzezeniem ust. 3 ;

2) jezeli ponadto przystgpil do egzaminu zewngtrznego.

2. Uczen konczy szkole podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej,
o ktoérej mowa w ust. 1 pkt 1, uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen, co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng zachowania.

3. O ukonczeniu szkoly przez ucznia z niepetnosprawno$cig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia na zakonczenie klasy programowo najwyzszej Rada
Pedagogiczna, uwzgledniajac specyfike ksztatcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami.

§ 80
Egzamin 6smoklasisty

1. Egzamin Osmoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych w
podstawie programowej ksztatcenia ogolnego dla szkoty podstawowej oraz sprawdza, w jakim
stopniu uczen spetnia te wymagania.
2. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemnej.
3. Egzamin 6smoklasisty obejmuje nastepujace przedmioty obowigzkowe:

1) jezyk polski;

2) matematyke;

3) jezyk obcy nowozytny;

4) jeden przedmiot do wyboru sposrod przedmiotow: biologia, chemia, fizyka, geografia

lub historia w terminie ustalonym przez CKE.
4. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnos$¢ intelektualng w  stopniu  umiarkowanym lub znacznym lub
niepetnosprawnosci sprz¢zone, gdy jedna z niepelnosprawno$ci jest niepelnosprawnosé
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie przystepuje do egzaminu
6smoklasisty.
5. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnosci sprz¢zone inne niz wymienione w ust. 4 moze by¢ zwolniony przez
Dyrektora Okrggowej Komisji Egzaminacyjnej z obowigzku przystapienia do egzaminu
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6smoklasisty, na wniosek rodzicoOw pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora szkoty.
6. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gtownym:
1) nie przystapit do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw albo
2) przerwal egzamin 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw — przystepuje
do egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie dodatkowym w szkole,
ktorej jest uczniem.
7. W szczegblnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych przystapienie
do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie dodatkowym,
Dyrektor Okregowej Komisji Egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek Dyrektora
Szkotly, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystapienia do egzaminu ésmoklasisty z danego
przedmiotu lub przedmiotow. Dyrektor Szkoty sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami
ucznia.
8. Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie wptywaja na ukonczenie szkoty.

Rozdzial VII
UCZNIOWIE SZKOLY PODSTAWOWEJ

§ 81
Tryb przyjmowania uczniow do szkoly podstawowej

Zasady przyjmowania uczniéw do szkoly podstawowej okresla Ustawa — Prawo o§wiatowe.
§ 82

1. Do klasy pierwszej osmioletniej szkoly podstawowej przyjmowane sg dzieci, ktore w danym
roku kalendarzowym konczg 7 lat i nie odroczono im obowigzku szkolnego, a takze dzieci, w
stosunku do ktérych wyrazono zgode na wczesniejsze przyjecie do szkoty.
2. Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpocza¢ dziecko, ktore w
danym roku kalendarzowym konczy 6 lat.
3. Dyrektor szkoly podstawowej przyjmuje dziecko, o ktorym mowa w ust. 2, jezeli dziecko:
1) korzystalo z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok
szkolny, w ktérym ma rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej, albo
2) posiada opini¢ o mozliwos$ci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydang przez
publiczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng albo niepubliczng poradnie
psychologiczno-pedagogiczng oraz zatrudniajaca pracownikéw posiadajacych
kwalifikacje okreslone dla pracownikow publicznych poradni psychologiczno-
pedagogicznych.

§ 83

Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne

77



§ 84

Do o$mioletniej szkoly podstawowej prowadzonej przez gming przyjmuje si¢:
1) zurzedu — dzieci zamieszkate w obwodzie danej szkoty;
2) na prosbe rodzicow — dzieci zamieszkale poza obwodem danej szkoly, jesli w
odpowiedniej klasie s3 wolne miejsca.

§ 85

Do klasy programowo wyzszej w o$mioletniej szkole podstawowej, przyjmuje si¢ ucznia na
podstawie:

1) s$wiadectwa ukonczenia klasy nizszej w szkole publicznej lub szkole niepublicznej o
uprawnieniach szkoty publicznej tego samego typu oraz odpisu arkusza ocen wydanego
przez szkole, z ktorej uczen odszedt;

2) pozytywnych wynikéw egzaminow klasyfikacyjnych, przeprowadzonych na zasadach
okreslonych w przepisach dotyczacych oceniania, klasyfikowania 1 promowania
ucznidow w przypadku przyjmowania do osmioletniej szkoty podstawowej ucznia, ktory
spetnia obowigzek szkolny poza szkota;

3) s$wiadectwa (zaswiadczenia) wydanego przez szkote za granicg i ostatniego $wiadectwa
szkolnego wydanego w Polsce, po ustaleniu odpowiedniej klasy na podstawie sumy lat
nauki szkolnej ucznia.

§ 86

1. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ ze wszystkich przedmiotow obowigzkowych
ujetych w planach nauczania klas nizszych od klasy tej szkoty, do ktdérej uczen przechodzi, z
wyjatkiem wychowania fizycznego, techniki, plastyki 1 muzyki.

2. Zakres egzaminu klasyfikacyjnego okreslajg odrebne przepisy.

3. Rdznice programowe z przedmiotow objetych nauka w klasie, do ktorej uczen przechodzi,
sg uzupetiane wedtug zasad ustalonych przez nauczycieli danych przedmiotow.

§ 87

1. Jezeli w klasie, do ktorej uczen przechodzi naucza si¢ innego jezyka (jezykdéw) obcego
nowozytnego niz ten, ktérego uczyt si¢ w poprzedniej szkole, a rozktad zaje¢ uniemozliwia mu
uczeszczanie na zajecia innego oddzialu (grupy) w tej samej szkole, uczen moze:
1) uczy¢ si¢ jezyka (jezykow) obcego nowozytnego obowigzujacego w danym oddziale,
wyrownujac we wlasnym zakresie braki programowe do konca roku szkolnego,
2) kontynuowa¢ we wiasnym zakresie nauke jezyka (jezykow) obcego nowozytnego,
ktérego uczyt si¢ w poprzedniej szkole, albo
3) uczeszczaé do klasy z danym jezykiem w innej szkole.
2. Ucznia, ktory kontynuuje we wilasnym zakresie nauke jezyka (jezykow) obcego
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nowozytnego jako przedmiotu obowigzkowego, egzaminuje i ocenia nauczyciel jezyka obcego
nowozytnego z tej samej lub innej szkoty, wyznaczony przez dyrektora szkoly, a w przypadku
gdy dyrektor nie moze zapewni¢ nauczyciela danego jezyka — przez dyrektora innej szkoty.

§ 88
Rodzaje nagrod i kar stosowanych wobec uczniow

1. Kazdy organ szkoty moze nagradza¢ ucznia za:
1) rzetelng nauke 1 aktywnos$¢ spoteczng;
2) wzorowa postawe;
3) szczegolne osiggnigcia;
4) dzielnos¢ 1 odwage.
2. Zasady nagradzanie wymienione w ust. 1 mogg szczegoétowo okreslac regulaminy
poszczegdlnych organow szkoty.
3. Ustala si¢ nastepujace rodzaje przyznawanych nagrod:
1) pochwata wychowawcy klasy na forum klasy lub szkoty;
2) pochwata dyrektora szkoly wobec klasy lub szkoty;
3) dyplomy i nagrody rzeczowe przyznawane za:
a) osiggniecia w szkolnych konkursach i zawodach,
b) wysokie wyniki w nauce,
C) szczeg6lng aktywno$¢ w dziatalnosci na rzecz szkoty lub $§rodowiska,
4) listy pochwalne do rodzicow;
5) wpis do ,,Ztotej Ksiegi Uczniow” dla absolwentow, ktorzy ze wszystkich przedmiotow
uzyskali oceng koncowa co najmniej 5,0 oraz wzorowe zachowanie,
6) tytul ,Prymusa Szkoty” dla absolwentow, ktorzy uzyskali $rednig ocen 6,0 oraz
wzorowe zachowanie.

§ 89
Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody

1. Uczen szkotly, rodzic ucznia szkoly, pracownik szkoty, moze ztozy¢ do Dyrektora
umotywowane pisemne zastrzezenia dotyczace przyznanej uczniowi nagrody. Wnoszacy
winien si¢ podpisa¢ oraz wskaza¢ adres korespondencyjny.

2. Zastrzezenia ztozone anonimowo nie beda rozpatrywane.

3. Dyrektor rozpatruje zastrzezenia w terminie 30 dni od dnia, w ktorym zastrzezenia zostaty
dostarczone do sekretariatu szkoty.

4. Przed zajeciem stanowiska, Dyrektor wystepuje do organu, ktéry przyznal nagrode z
wnioskiem o pisemne ustosunkowanie si¢ do zastrzezen, w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od
dnia dorgczenia. Nie zloZenie pisemnego ustosunkowania si¢ do zastrzezen w terminie
wskazanym w terminie wskazanym wyzej, jest poczytywane jako nie uznanie zastrzezen za
zasadne.

5. W przypadku, gdy przyznajacym nagrode byt Dyrektor albo szkota, Dyrektor wystepuje do
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Rady Pedagogicznej o pisemne ustosunkowanie si¢ do zastrzezen, w terminie nie dluzszym niz
7 dni od dnia dorgczenia. Nieztozenie pisemnego ustosunkowania si¢ do zastrzezen w terminie
wskazanym wyzej, jest poczytywane jako nieuznanie zastrzezen za zasadne.

§ 90

1. Uczen moze by¢ ukarany za rozmyslne famanie statutu szkoty podstawowej nastgpujacymi
karami:

1) upomnienie wychowawcy klasy na forum klasy lub szkoty;

2) upomnienie Dyrektora Szkoty w obecnosci klasy;

3) upomnienie Dyrektora Szkoly udzielona publicznie wobec uczniow;

4) nagana Dyrektora Szkoty udzielona publicznie wobec uczniow;

5) zawieszenie prawa do reprezentowania szkoly na zewnatrz;

6) czasowego zawieszenia praw do udzialu w zajgciach pozalekcyjnych, w tym

wycieczkach, imprezach szkolnych.

2. Wychowawca kazdorazowo informuje rodzicoOw o zastosowanej wobec ucznia karze i
sporzadza stosowng notatk¢ w dzienniku lekcyjnym.
3. Rodzice potwierdzajg podpisem fakt zapoznania si¢ z informacja.

§ 91
Tryb odwolania si¢ od kary

1. Uczen moze wystapi¢ o ztagodzenie lub zawieszenie wykonania kary w terminie do 7 dni.
2. Ustala si¢ nast¢pujacy tryb odwolania od nalozonej kary:

1) w pierwszej kolejnosci uczen zwraca si¢ do osoby udzielajacej kare;

2) nastepnie do wychowawcy klasy, ktory w ciggu 3 dni bada sprawe ponownie;

3) uczen lub jego rodzice wnoszg do Dyrektora Szkoly pisemng prosb¢ o ponowne
rozpatrzenie zasadnosci udzielania kary w terminie do 3 dni od otrzymania informacji
od wychowawcy.

3. Dyrektor powotuje komisje do powtérnego zbadania sprawy .

1) w sktad komisji wchodzg :

a) wychowawca klasy,
b) przedstawiciel Rady Rodzicow klasy,
C) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

2) komisja ma obowigzek wystuchania ucznia i jego rodzicow;

3) w terminie co najmniej 1 tygodnia komisja na pismie przedstawia swoja opinig
dyrektorowi szkoly w tej sprawie;

4) na podstawie opinii, Dyrektor w terminie do 2 tygodni od otrzymania prosby o
odwotania, podejmuje decyzje , ktdra na pismie przedktada rodzicom.

4. W przypadku watpliwosci sprawe rozstrzyga Rada Pedagogiczna podejmujac decyzje
zwykta wigkszo$cig glosow.
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§ 92

Kazdy uczen ma prawo do rehabilitacji poprzez aktywny udzial w zyciu szkoty lub srodowisku.

§ 93
Przypadki w ktorych Dyrektor Szkoly moze wystapi¢ z wnioskiem o
przeniesienie ucznia do innej szkoly

1. Dyrektor Szkoty wystepuje z wnioskiem do kuratora o$wiaty o przeniesienie ucznia do innej
szkoly podstawowej w przypadku:

1) razacego naruszenia postanowien zawartych w statucie szkoty;

2) naruszenia bezpieczenstwa swego i innych ;

3) narazania zycia lub zdrowia swego i innych.
2. Dyrektor Szkoty w przedmiotowej sprawie zobowigzany jest zasiegna¢ opinii:

1) Rady Pedagogicznej;

2) Rady Rodzicow.

§ %4
Warunki pobytu w szkole zapewniajace uczniom bezpieczenstwo

1. Szkota wypelnia zadania opiekuncze odpowiednio do wieku ucznia 1 potrzeb
srodowiskowych, zgodnie z ustalonymi w szkole zasadami bezpieczenstwa:

1) w czasie zaj¢¢ obowigzkowych i pozalekcyjnych, odbywajacych sie¢ w budynku i poza
budynkiem, opieke zapewniaja nauczyciele prowadzacy te zajecia;

2) w czasie wycieczek organizowanych przez szkote opieke sprawuje kierownik wycieczki
oraz nauczyciele — opiekunowie zgodnie z opracowanym wczesniej przez organizatora
planem wycieczki zatwierdzonym przez Dyrektora Szkoty;

3) szczegdlowe zasady organizacji wycieczek okresla regulamin wycieczek szkolnych;

4) przed lekcjami i w czasie przerw miedzylekcyjnych opieke zapewniajg nauczyciele
zgodnie z ustalonym harmonogramem dyzuréw;

5) zakres obowigzkow nauczycieli dyzurujacych szczegotowo okresla regulamin dyzurow
nauczycieli.

2. Rodzice sktadaja deklaracje dotyczace zapewnienia opieki dzieciom w drodze do i ze szkoty,
ktére nie ukonczyty siedmiu lat zycia.

3. Dyrektor zaznajamia rodzicow z warunkami dotyczacymi ubezpieczenia i na ich zyczenie
ubezpiecza dzieci od NW.

4. Dyrektor Szkoty w porozumieniu z zainteresowanymi przedstawicielami rodzicow,
rodzicami oraz pracownikami pedagogicznymi szkoly kazdorazowo ustala formy sprawowania
opieki nad:

1) uczniami najnizszych klas szkoty lub uczniami rozpoczynajagcymi nauk¢ w szkole
podstawowej;

2) uczniami z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narzadoéw ruchu, stuchu i
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3)

wzroku;
uczniami, ktérym z powodoéw warunkéw rodzinnych lub losowych potrzebne sa
szczegOlne formy opieki a w tym stala, badz dorazna pomoc materialna.

§ 95
Prawa ucznia

1. Uczen ma prawo do:

1)

2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)

9)

wlasciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

opieki wychowawczej 1 warunkéw pobytu w szkole, na wycieczkach zapewniajgcych
bezpieczenstwo, ochron¢ przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi
przejawami patologii spotecznej, jak rowniez do ochrony 1 poszanowania jego godnosci
osobistej;

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie edukacyjnym i wychowawczym,;
swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoly, a
takze §wiatopogladowych 1 religijnych — jesli nie narusza tym dobra innych osob;
prawo do nauki religii na pisemne zyczenie rodzicow;

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

zaznajomienia ze szczegotowymi zasadami wewnatrzszkolnego oceniania;

znajomosci celow lekcji, zadan lekcyjnych, do jasnej i zrozumialej dla niego tresci
lekcji;

pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

10) korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego;
11) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, Srodkow dydaktycznych ksiggozbiorow

biblioteki;

12) wptywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢ w

organizacjach dziatajacych w szkole.

§ 96
Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

1. Uczen, ktorego prawa zostaly naruszone ma prawo wniesienia skargi do wychowawcy
oddziatu.

2. Skarga moze by¢ takze wniesiona bezposrednio do Dyrektora Szkoty.

3. Skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie przez ucznia, grup¢ uczniéw badz za
posrednictwem Samorzadu Uczniowskiego.

4. Skargi mogg by¢ wnoszone pisemnie i ustnie.
5. Skargi i wnioski nie nalezace do kompetencji szkoty przekazywane sa do wnoszacego ze
wskazaniem wilasciwego adresata.

6. Wnioski i skargi nie zawierajace imienia i nazwiska wnoszacego pozostawia si¢ bez
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rozpatrzenia.

7. Z wyjasnienia skargi/wniosku nalezy sporzadzi¢ dokumentacje w postaci notatki stuzbowe;j
o sposobach zatatwienia sprawy i wynikach postgpowania wyjasniajacego.

8. Wnoszacy skarge otrzymuje informacje pisemng odpowiedZz o sposobie rozstrzygniecia
sprawy.

9. Jesli sprawa tego wymaga, pisemng informacje¢ o sposobie rozstrzygnigcia sprawy, otrzymuje
réwniez organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

10. Za jakos¢ i prawidtowe wykonanie, zatatwienie skargi/wniosku odpowiadaja osoby, na
ktére dekretowano skargg.

11. Rozpatrzenie kazdej skargi winno odby¢ si¢ w mozliwie najszybszym terminie.

§ 97
Obowigzki ucznia

1. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty a zwtaszcza
dotyczacych:
1. zapewnienia sobie 1 innym uczniom oraz osobom dorostym bezpieczenstwa poprzez nie
narazanie swego zdrowia i zycia lub innych osob tj.:

a) unikania natogow,

b) dbania o higiene¢ osobista,

C) przeciwstawiania si¢ wszelkim przejawom agresji, przemocy fizycznej i
psychiczne;j,

d) w stosunku do mitodszych, stabszych i krzywdzonych przyjmowanie zawsze
postawe gotowosci, niesienia pomocy 1 stuzenia innym swoimi wiadomos$ciami i
umiejetnosciami,

e) po zakonczeniu zaje¢ uczen moze przebywaé w szkole tylko pod opieka
nauczyciela.

2) przestrzegania ustalonych zasad i porzadku w czasie lekcji i przerw miedzylekcyjnych;
3) uzupehiania brakow wynikajgcych z absencji;
4) (uchylono)
5) przestrzegania regulaminéw pracowni szkolnych, biblioteki, sali gimnastycznej;
6) poszanowania mienia szkolnego;
7) przestrzegania zasad kultury wspolzycia w odniesieniu do nauczycieli, kolegow i
innych pracownikéw szkolnych;
8) dbania o kulturg jezyka.
2. Udzial ucznidow w zajeciach edukacyjnych obowigzkowych 1 dodatkowych wynikajacych z
podzialu godzin powinien by¢ systematyczny i1 aktywny, w szczegdlnosci uczen powinien:
1) systematycznie przygotowywac si¢ do zajec i aktywnie w nich uczestniczy¢,
2) zachowywa¢ w trakcie zajg¢ powage i wykazywaé szacunek w stosunku do
prowadzacego zajecia,
3) na biezaco wykonywac wszystkie polecenia nauczyciela,
3. W szczegblnych przypadkach (wypadki losowe) uczen moze by¢ zwolniony z obowigzku
przygotowania si¢ do zaje¢ edukacyjnych. W takiej sytuacji okreslony wypadek losowy

83



powinien by¢ zgloszony wychowawcy klasy lub dyrektorowi szkoly w formie ustnej lub
pisemnej przez rodzica (najpozniej w dniu, w ktorym uczen przychodzi do szkoly).
Wychowawca informuje wszystkich uczacych o zaistniatym fakcie, co jest podstawa do
zwolnienia ucznia z powyzszego obowiazku.
4. Uczen ma obowigzek aktywnego uczestnictwa w zyciu szkoty.
5. Po zakonczeniu zaje¢ lekcyjnych uczen moze przebywaé w szkole tylko pod opieka
nauczyciela lub opiekuna.
6. Uczen ma obowiazek usprawiedliwiania nieobecnosci na zajgciach obowigzkowych i
dodatkowych wynikajacych z podzialu godzin do 7 dni od dnia powrotu do szkoty.
1) Uczen powinien przedstawi¢ zwolnienie lekarskie lub pisemne usprawiedliwienie od
rodzica;
2) Rodzic moze w naglych wypadkach zwolni¢ ucznia osobiscie;
3) Dopuszcza si¢ zwolnienia w formie telefonicznej lub poprzez dziennik elektroniczny.
7. Uczeh moze na terenie szkoty nosi¢ dowolnie kolorystyczny strdj codzienny.
1) Str6j powinien by¢ czysty, schludny, skromny, funkcjonalny, bez ekstrawaganckich
dodatkow.
2) Strdj powinien zakrywaé ramiona, dekolt, uda, brzuch i plecy. Nie powinien by¢
przeswitujacy.
3) Podczas wuroczystosci wynikajacych z ceremonialu  szkolnego oraz imprez
okolicznosciowych obowigzuje ucznia stréj ,,galowy”.
4) W budynku szkoty uczniowie nie uzywajg nakry¢ glowy.
5) Uczniow obowigzuje obuwie zastgpcze.
8. Uczniom zabrania si¢ korzystania na terenie szkoly z telefonéw komorkowych 1 innych
urzadzen elektronicznych:
1) W przypadku naruszenia przez ucznia zasad uzywania telefonow komoérkowych na
terenie szkoly telefon zostanie zabrany i ztozony w depozyt. Aparat ma prawo odebrac
z depozytu rodzic ucznia;
2) Za zaginigcie telefonu komoérkowego lub innego urzadzenia elektronicznego szkota nie
ponosi odpowiedzialnosci.
9. Uczen zobowigzany jest do wlasciwej postawy wobec nauczycieli 1 innych pracownikow
szkoty wynikajacej z zasad kulturalnego zachowania w szkole 1 poza nig:
1) Stosuje wlasciwe stownictwo, nie uzywa wulgaryzmow i zachowuje wtasciwa kulturg
Jjezyka;
2) Oddaje szacunek nauczycielom i innym pracownikom szkoty poprzez ukton, nie
ignoruje ich;
3) Na zajeciach lekeyjnych, pozalekcyjnych i podczas przerw swoja postawa nie narusza
zasad wlasciwego zachowania;
4) Wykonuje prosby i polecenia Dyrektora, nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty.
10. Uczen w trakcie zdalnej nauki zobowigzany jest do :
1) kontrolowania realizacji treSci nauczania, odrabiania i odsylania terminowo zadan
domowych, prac kontrolnych, itp.;
2) Kontaktowania si¢ z nauczycielem za pomocg ustalonych narzedzi w godzinach
zgodnych z tygodniowym planem lekcji lub w czasie ustalonym indywidualnie z
nauczycielem.
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§ 97a
Pomoc materialna

1. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkow przeznaczonych na ten cel.
2. Pomoc materialna udzielana jest uczniom, aby zmniejszy¢ réznice w dostgpie do edukacji,
umozliwi¢ pokonywanie barier dostgpu do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji materialnej
ucznia oraz aby wspiera¢ edukacje zdolnych uczniow.

3. Pomoc materialna ma charakter socjalny (stypendium szkolne, zasitek szkolny) lub
motywacyjny (stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe).

4. Uczeh moze otrzymywac jednoczesnie pomoc materialng o charakterze socjalnym jak 1
motywacyjnym.

5. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i prowadzenia nauki na odleglos¢
uczniowie 1 ich rodzice moga zglasza¢ wszelkie problemy, ktére utrudniajg efektywnag
realizacj¢ nauki zdalnej. Szkota moze uzyczy¢ sprzet niezbedny do realizacji przez ucznia zajec¢
z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na odleglos¢ lub innego sposobu ksztatcenia, w
szczegblnosci komputer (zestaw komputerowy), laptop albo tablet.

§ 97b
Gospodarowanie podre¢cznikami, materialami edukacyjnymi oraz
materialami ¢wiczeniowymi w szkole

1. Uczniowie szkoly podstawowej majg prawo do bezptatnego dostepu do podrgcznikow,
materiatow edukacyjnych lub materiatow ¢wiczeniowych, przeznaczanych do obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego okreslonych w ramowych planach
nauczania ustalonych dla szkoty podstawowe;.

2. Szkota w sposob nieodplatny wypozycza uczniom podrgczniki lub materialy edukacyjne
majgce posta¢ papierowa lub zapewnia uczniom dostep do podrecznikoéw lub materiatlow
edukacyjnych majacych posta¢ elektroniczng albo tez udost¢pnia lub przekazuje uczniom
materiaty ¢wiczeniowe bez obowiazku zwrotu.

3. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrgcznika lub materiatu
edukacyjnego szkota moze zada¢ od rodzicéw ucznia zwrotu kosztu zakupu podrgcznika lub
materialu edukacyjnego. Kwota zwrotu stanowi dochdd organu prowadzacego szkotle.

Rozdzial VIII
Postanowienia koncowe

§ 98

Szkota uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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§ 99

1. Szkota posiada wlasny sztandar,
2. W sktad osobowy pocztu sztandarowego wchodza:
1) chorazy;
2) asysta — dwie uczennice;
3. W szkole powotywany jest rezerwowy sktad pocztu sztandarowego, w sktadzie jak w ust.
2, zwany pocztem rezerwowym.
4. Insygnia pocztu sztandarowego stanowig:
1) bialo-czerwone szarfy przewieszone przez prawe rami¢, zwrocone biatym kolorem
w strong¢ kotnierza, spigte na wysokosci lewego biodra;
2) biate rekawiczki.
5. Ubior pocztu sztandarowego stanowig:
1) chorazy: ciemne spodnie, biata koszula, ciemna marynarka;
2) asysta: ciemne spddnice jednakowej dlugosci lub spodnie 1 biate bluzki.
6. W czasie uroczystosci poczet rezerwowy moze zastepowac poczet sztandarowy. Zmiana
nastgpuje zawsze z zachowaniem powagi 1 poszanowania dla sztandaru.
7. W przypadku, gdy uroczystosci z udzialem pocztu odbywaja si¢ na zewnatrz budynku w
trudnych warunkach atmosferycznych, dopuszczalny jest inny taktowny strgj
8. Sztandarem opiekuje si¢ nauczyciel opiekun pocztu sztandarowego powotany przez
Dyrektora Szkoty.
9. Opiekun pocztu sztandarowego odpowiada za przygotowanie sktadu pocztu do godnego
reprezentowania szkoly, uczy odpowiednich postaw i zachowania, dba o przestrzeganie
ceremoniaty szkolnego.
10. Szkota posiada wlasny sztandar, hymn, ceremonial oraz state uroczystosci:

1) Slubowanie klas pierwszych,

2) Zakonczenie klas 6smych,

3) Swieto Szkoty, przypadajace w rocznice nadania sztandaru szkole, czyli ok. 20
listopada- jest to dzien wolny od zaje¢ dydaktycznych.

§ 100
Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§ 101

Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslajg odrgbne przepisy.

§ 102

1. Zmiany w Statucie Szkoty przygotowuje i uchwala Rada Pedagogiczna.
2. Dyrektor po trzech nowelizacjach statutu opracowuje ujednolicony tekst statutu i publikuje
na stronie internetowej Szkoty.
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